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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N 235-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 12 de Diciembre de 2012.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2013 - 2016.

Que, conforme dispone el Articulo 191° de |Ia
Constitucion Politica del Estado, concordante con los Articulos 2° y 3° de la Ley
N°¢ 27867 - Ley Organica de Gobierncs Regionales, establece que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica, administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un
pliego presupuestal y que tiene jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales conforme a Ley;

Que, fa Ley NO 27783, lLey de Bases de la
Descentralizacion en su capitule IV de Participacién Ciudadana, articulo 17°
numeral 17.1° y 17.2° establece que los Gobiernos Regionales y Locales estan
obligados a promover la participacion ciudadana en la formulacidén, debate y
concertacion de los planes de desarrolio y presupuestos, y en la gestion publica.

Que, en el Capitulo V Planes de Desarrollo vy
Presupuestos, Articulos 189, 199 y 20°, numerales 20.1 y 20.2 de la ley
mencionada, establece que los planes y presupuestos participativos son de
caracter territorial. Los Gobiernos Regionales y Locales se sustentan y rigen por
presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracién vy
gestion, se formulan y ejecutan en Concordancia con los planes de desarrollo
concertados. ElI MEF dicta en forma anual las directivas que regulan la
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, evaluacion y control de los
presupuestos.

Que, en la Ley NO 26300 - Ley de Derechos de
Participacion y Control Ciudadano, en el Articulo 2° Derechos de Participacion de
los Ciudadanos, se establecen los mecanismos de participacidn ciudadana en el
ambito de los Gobiernos Regionales y Locales y en el Articulo 3° de Derechos de
Control Ciudadanos.

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI), es un
instrumento orientador de la gestion o quehacer institucional del Gobierno



1A D,
v €,

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 235-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 12 de Diciembre de 2012.

Regional Huancavelica, formulado desde una perspectiva multianual, toma en
cuenta la vision de desarrollo, los objetivos estratégicos y acciones concertadas
en el Plan de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo. Contiene los
objetivos Institucionales y las acciones gue le corresponde realizar en el marco
de sus competencias, a través de la priorizacion de sus acciones permanentes y
temporales y los recursos que éstas requieren para su implementacion.

Que, el Articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales, establece que las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la Organizacion y administracion del Gobierno
Regional y regiamentan materias de su competencia;

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucion
do, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, sus
Regiamento Interno del Consejo Regional.

ORDERNA:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2013 - 2016, del Gobierno Regional
Huancavelica, instrumento orientador de la gestion o guehacer institucional,
formulado desdz una perspectiva multianual, cuyo texto se adjunta y forma
parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al érgano
Ejecutivo Regional de Huancavelica, disponga las acciones necesarias para dar
cumplimiento a la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE o déjese sin
efecto, las normas o actos administrativos que se opongan a la presente
Ordenanza Regional.

Comuniguese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los doce dias del mes de Diciembre del dos mil doce.

ERNAN HUGO RAMON LLULLUY
Consejero Delegado



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 235-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavehlica, 12 de Diciembre de 2012.

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los Dieciocho dias del
mes de Diciembre del afio Dos Mil Doce.
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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Huancavelica, presénfa‘ ‘el Plan Estratégico Institucional para el periodo
2013-2016, el mismo que ha sido elaborado en un proceso que incluyd la participacion de los
gerentes, directores regionales, funcionarios, tfébéjadores en general y el apoyo de la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, constituyéndose en el instrumento de
gestion que orientard el mediano plazo del quehacer institucional, el cual tiene que tomarse de base

para el desarrollo de los planes operativos y presupuestos anuales.

Para su elaboracion se ha tomado en cuenta el Plan Bicentenario: El Perii hacia el 2021 y el Plan

Estratégico de Desarrollo Regional Concertado y Participativo de Huancavelica 2008-2015.

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno 'Regional de Huancavelica, contiene el diagnéstico
situacional el cual comprende una descripciénﬁ de la realidad de la region; asociado al area de
vvvvvvv influencia y a la identificaciéon de problemas -principales que se buscan resolver; la Direccién
Estratégica del Gobierno Regional de Huancavelica, expresado en la Visién, Mision y Valores; el
Diagndstico Estratégico, expresado en la identificacion de Oportunidades, Amenazas, Fortalezas y
Debilidades; los Lineamientos de Politica; y los Objetivos Estratégicos con sus respectivas metas, las

cuales se harén realidad a través de las actividades y proyectos que se plantean.

El Plan Estratégico Institucional 2013 - 2016, serd el instrumento que oriente la actuacién del
Gobierno Regional en todos sus niveles; permitiendo con ello que gerentes, directores regionales,
funcionarios y trabajadores sean consecuentes con el cumplimiento de la Visidn, Misidn, Valores y

'''' Objetivos Institucionales.
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.- PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

El prbceso de Plan'eam’iento Estratégico en el Gobiemo Regional de Huancavelica (GRH)
se desarrolld en tres etapas: recopilacion de informacion del GRH, ejecucion de talleres; y
la tltima etapa de elaboracién, presentacion y aprobacién del Plan Estratégico.

Todo el proceso y sobre todo la etapa de recoleccion de informacién contaron con el valioso
apoyo  de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial; e incluyd la aplicaciénj de dos encuestas dirigidas a los usuarios y a los clientes
internos (trabajadores), para evaluar la calidad del servicio y el clima organizacional.

La ejecucién de los talleres conté con la participacién de los funcionarios y trabajadores de
los diferentes 6rganos y unidades orgénicas, sobre todo los de linea, conforme se detalla a
continuacion:

Direcciéon Regional Agraria

» Celmer Barros Tovar - Direccién de Planificacion Agraria.

o Elsa Munguia Mayhua - Direccién de Competitividad Agraria.
» Edgar Rey-Sanchez Diaz - Direccion de Infqrmaci()n Agraria.

 Mario Caballero Pantoja - Direccién de Planificacion Agraria.

s Milton Villagaray Zegarra - Agencia Agraria Tayacaja.

o Elias Cardenas Benito - Direccién de informacion Agraria.

Direccién Regional de la Producci6n

« Iris Sonia Millones Dé4vila - Responsable Area de Pesqueria.
o Mardonio Palomino Garcia - Responsable del Area de Industria y del Area de MYPES.

Sub Gerencia de Promocién de Inversiones Competitividad e Innovacién PICI

o Luis Héctor Trucios Gémez - Sub Gerente del SGPIC!
s Betsabé Yanet Céndor Rivera - Profesional en Comercio Exterior.
e Wilfredo Mendoza Galindo - Profesional en Agro Negocios.

Unidad Orgénica Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos

o Héctor Socualaya Oseda — Inspector del Proyecto de Desarrolio de Alpacas.
« Fredy Canales Paco - Area de competitividad y derivados de Camélidos

« Rosales Curasma Curo - Supervisor de Camélidos Silvestre

« Alexander Aponte Espinoza — Técnico de Apoyo '

DIRECCION REGIONAL DE TURISMO, COMERC!O EXTERIOR Y ARTESANIA

Area de Turismo
o Yovana Cuicapusa Ccanto — Responsable del Area de Turismo.
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Area de Comercio Exterior

s Angel Edgar Cardenas Torres - Encargado del Area de Comercio Exterior.
e Rolando Quispe Chahuayo. — Técnico Operador PAD Comercio Exterior

e Nelly Huaroc Cun'-v- Administrativo Comercio Exterior.

Area de Artesania

e Isaac Roberto Escobar Marmanillo - Responsable de Area de Artesania.
+ Marleni Quinte Soto - Promotor Artesanal
s Lilia Porras Guerra - Apoyo Administrativo. -

Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacién Ciudadana e Inclusién
Social

+ Jaime Huerta Tarazona o . _
¢ Elena Salas Alonso —Responsable del drea de Muijer, Nifio Y Genero

Oficina Regional de Atencién a las Personas con Diécapacidad

« Magno Raymundo Montes - Director de la Oficina Regional de Atencidn al Personal con
discapacidad OREDIS.

o Daniel Omar Godoy Herrera -Técnico Administrativo OREDIS.

""" DIRESA Direccién Regional de Salud

Emma Poma Salinas - Directora Ejecutiva de Salud de las Personas.
Leonardo Leyva Yataco - Director Ejecutivo de la Inteligencia Sanitaria.
Teresa de la Cruz Lucho - Directora del Servicio de Salud y Calidad.
Olga Espinoza Ochoa - Directora de Atencién Integral en Salud.

Direccién Regional de Educaci6én

» Elionor Wilfredo Alarcén Leén - Planificador UGEL Tayacaja.
, e Gerardo Ladera Olivares - Especialista en la Direccién Regional de Educacién.
- o Angel Palomino EnriqUez - Especialista en Proyectos de la Direccién Regional de
,,,,, Educacion. :
» Estela Villa de Quintana - Estadistica |l de la Direccién Regional de Educacion.
e Fernando Cardenas Vargas - Planificador del Direccién Regional de Educacion.
o Delfin Ramos Gémez - Especialista en Educacién.

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

o Pamela Godoy Camacho - Responsable del Area de Empleo

» Hugo Bustamante Quispe - Coordinador de Programas de Pro Empleo.
e Flenyn Lépez Melgar - Administrador de la DTyPE.
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Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

o José Veréstégui Huarancca - Sub Gerente Sub Gerencia de Gestién del Medio
Ambiente. :
° H:dalgo Galvez Bonifacio - Especnahsta Ambiental.

: Direccién de Transporte y Comunicaciones

- e Moisés Munive Olivera - Director Direccién Regional de Caminos.
,,,,, S « Samuel Quispe Miranda — Tecnico Administrativo de la Direccién de Caminos.
e Everardo Espinoza Villaverde - Monitor Vial de la Direccion de Caminos.

Sub Gerencia de Obras y - Sub Gerencia de Es‘tudiés |

«  Arturo Candiotti Cuba - ‘Sub Gerente de Estudios.
o  Antonio Taype Choque — Sub Gerente de Obras..
o Claveri Delgado Apomayta - Monitor de Obras

Gestion Institucional

o Olga Quispe Solis — Oficina de Cooperac:én Técmca Internac:onal

o Tatiana Nafia Guerra - Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

o Liz Violeta Hurtado Socualaya ~ Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informética
» Vilma Maria Lima Huacho — Gerencia Sub Regional de CASTROVIRREYNA

o Gloria Sanchez Onofre - Gerencia Sub'Regional de ACOBAMBA

o Giloria Luz Paucar Roméan — Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y A. T.

o Petronila Graciela Reyes Pérez - Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica
o Rafael Huaman Jurado - Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y A. T.

o Olinda Maldonado Pariona - Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y A. T.

o Oswaldo Camposaho Daza — Oficina de Desarrollo Humano Remuneraciones

« Gloria Elena Donaires Palomino - Oficina Regional de Supervision y Liquidacion

« Mercedes Santivafiez Sanchez — Oficina Regional de Administracién Logistica

e  Anthony E. Cahuana Quichca — Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y A. T.

o José Luis Jurado Quinto - Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y A. T.

- Paulo Cesar Carhuaricra Cusipuma - Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y A. T.

Es importante precisar que para el analisis mtemo se ha utilizado los resultados .de la
encuesta aplicada a los usuarios (ver anexo 1) ya los clientes mternos (ver anexo 2 y 3),
es decir a los trabajadores.

,,,,, En la elaboracién del Plan Estratégico Institucional se tuvo en cuenta el alineamiento con el
Plan Bicentenario: El Perti hacia el 2021 y el Plan Estratégico de Desarrollo Regional
Concertado y Participativo de Huancavelica 2008-2015.
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i DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO

POBLACION

Segvjh_ el Censo 2007 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI), la
'poblacién del de‘bartamentov de Huancavelica a dicho Aaﬁov ascendié a 454,797 habitantes,
perteneciendo el 31.67% al sector urhano y 68.33% al sector rural, mientras que a nivel nacional la
poblacién urbana representaba el 75.9% y la poblacién rural el 24.1%, conforme se puede apreciar

en el siguiente cuadro:

Fuente: INEI

POBREZA

Un problema importante en la Regidn, es el de la pobreza, considerando que Huancavelica ocupa el
primer lugar en el ranking de pobreza a nivel nacional, como se puede apreciar en el grafico

siguiente:

% Poblaciéon Pobre, Perii 2010

Huancavelica fus
Aouri :

Huagiuco |
Puno |
Ayacucho i
Amazonas )
Cusco
Cai

Loreto i
Pasco

Piura
Lambayeque
La tibertad
Junin’

PERU

San Martin |
Ancash
teayali
Tumbes
Arequipa
Moquegua
Tacna
Lima

Lo

PFETEn

lea
Madre de Dios

Fuente: INE1 =, ENAKO 2010
Euboacin popis DES  DGE fWINSA

Segun los indicadores de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2010, la pobreza en el
departamento de Huancavelica fue del 66.10 %, mientras que a nivel nacional fue de 31.6%,
existiendo una brecha de 34.8 puntos porcentuales, mas del doble comparado con la pobreza a nivel

nacional.




- BG

CONSULTORIA Y CAPACITACION
Reinventaney of futro

“Bian Estratégico del Gobierno Regional de Huancaveiica 2013-2076

Pobreza Total del Departaniento de Huancavelica - DIRESA- 2007 - 2010

lHuancavelica

MAPert

Fuente: ENAHO 2010

..... ' Como se puede ver en el grafico anterior, la brecha del nivel de pobréia en la-Regidn comparado con
""" - ~el nivel nacional en el tiempo ha sido grande, sin embargo como tendencia se aprecia una
disminucidn en dicha brecha, debido a la disminucidn del nivel de pobreza en la Region que pasé de
85.7 % en el afio 2007 a 66.1 % en el afio 2010.
""" Seguin el mapa de pobreza distrital del 2009, elaborado por el INEI, existen brechas de pobreza, atn
mas grandes al interior de-la Region; pbr ejemplo en la provincia -de Angaraes {la provincia mas
pobre de Huancavelica) se encuentran los distritos de San Antonio de Antaparco, con un porcentaje
de pobreza de 94.4 y Huayllay Grande, con un porcentaje de pobreza de 57.1; en la provincia de
Castrovirreyna se encuentran los distritos de Huamatambo con un nivel de pobreza de 57.2% vy
Mollepampa con un nivel de pobreza de 87.8% (Ver grdfico).

BRECHAS DE POBREZA EN EL INTERIOR DE HUANCAVELICA

Mapan-a2
Situacidn de pobreza en Huancavelica

FUENTE: MEF- Anélisis territorial de fa regién Huancavelica
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POBREZA EXTREMA

El nivel db_e pobreza extrema es otro problema importante en la Regién; segtin los indicadores de la
Encuesta Nacional de Hogares {ENAHO), entre los afios 2007 — 2010; la extrema pobreza en la
Region fue de 28.6%, mientras a nivel nacional era de 9.8%.

El nivel de pobreza y pobreza extrema en la Regidn, tienen relacidn directa con el ingreso per cépita
de |a poblacién de Huancavelica que es de $/.131.90 soles, comparado al nivel nacional que es de
S/.374.1; existiendo mas brechas dentro del departamento entre los distﬁtos, donde San Antonio de
Antaparco (63.2 soles) tiene un ingreso per cdpita de 5 veces menor qué el distrito de Huancavelica
{305.1 soles). ’

VIVIENDA

En el campo de la vivienda, segin la ENAHO 2010, Huancavelica se encuentra entre las regiones con
el menor acceso a agua potable y desagile, sin embargo a nivel de acceso al alumbrado eléctrico se
encuentra en el promedio, conforme se puede apreciar en el siguiente gréfico:

Acceso a servicio de Agua Potable, Alumbrado Eléctrico v
Desagtlie. Pert 2010

Acceso a Agua Potable Accesa a Saneamiento Acceso a Alumbrado Elécorico

Fueme: IHE- Encuesta Nasonal &2 Hogares (ENAHO} 2010
Elaberads per DIS - DGE " 3ONSA

Fuente: Encuesta Nacional de Hegares (ENAHO) 2010
SALUD

Otros problemas importantes se presentan en el campo de salud, en el 2010, la tasa de mortalidad
infantil en la Regi6n fue de 29 defunciones de nifios menores de un afio por cada mil nacidos vivos, y
la mortalidad en la nifiez fue de 37 defunciones de menores de cinco afios por cada mil nacidos
vivos,-ocupando, segtin‘la Encuesta Demogréficé y de Salud Familiar (ENDES) 2010, el cuarto lugar en
mortalidad infantil, conforme se puede apreciar en el gréfico siguiente:
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Periodo de encuesty

Segtin fuente del INEI, en el afio 2011, el porcentaje de nifios con desnutricién erénica en menores
de 5 en la Regfc’m fue de -46.40%, mientras que a nivel nacional de 15.20%, existiendo una gran
brecha que se convierte en un problema importante que el Gobierno Regional debera enfrentar,
dado el impacto de esta situacién en la educacion y desarrollo de capacidades de la poblacién.

La capacidad para responder a los problemas de salud de la poblacién, estad en relacidn directa a la
cobertura de atencién que se pueda brindar a través de los hospitales, centros de salud y postas
médicas, en ese sentido Huancavelica se ubica en el dltimo lugar en el nimero de hospitales por
cada 10,000 habitantes, conforme se puede apreciar en el siguiente grafico:

HOSPITALES, Pert 2009

Pasco
Moguegua.
{ Madre de Dios
R { San Martin
# La Libertad
Apurimac |
Ancash
nas
\]

Amazo
Lambayeque
Lima

Tasa x 10 M -
<01 .

i

"""" . . 0.10 © 018 020 025 0.30
i Taz3 x 16 mil babitantes

Fuente: OGELMINSA
Elabocasién peociz DEIS  DGE S MINSA
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Segun fuente INEI, del afio 2002 al 2010, Huancavelica no crecié en nimero de Hospitales, sin
embargo en el mismo periodo su poblacién crecié en 9.%, mientras que a nivel nacional hubo un

incremento de 139.5 % en el nimero de Hospitales conforme se aprecia en el cuadro siguiente:

Fuente: INE!

A nivel de puestos de salud; en el mismo periodo analizado, el incremento en la Regién fue de 32.4
%, en comparacion al incremento  a nivel nacional gue fue de 21.4 %, conforme se aprecia en el

siguiente cuadro:

- unm

Fuente: INE]

En lo que respecta a Centros de Salud; en el mismo périodo analizado, el incremento en la Region
fue de 10 %, en comparacidn al incremento a nivel nacional que fue de 63.8 %, conforme se aprecia

en el siguiente cuadro:

10%

i

a7 9% 638%

Fuente: INEl

Un problema en salud que tiene que enfrentar el Gobierno Regional es la mortalidad materna, segun
la ENAHO 2010, la mortalidad materna en Huancavelica fue de 145.4 muertes maternas por cada
100,000 nacidos vivos, mientras que a nivel nacxonal fue de 93 muertes por cada 100,000 nacidos

""" vivos, conforme podemos apreciar en el s:gmente graf;co-

Tendencia de la Mortalidad Materna en el Pera

Razénx 100 Milaw.

1983 1937 2006

Afio central de estimacion

INEI: ENDES 2002, 2010

sy
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Fs importante mencionar que Huancavelica se encuentra en primer lugar en fecundidad materna

con un promedio de 4 hijos por madre segtin se puede apreciar en el gréfico siguiente:

Tasa Global de Fecundidad, Pert 2010 - 2015

Hijos por mujer

o] z tacibn 1995.2025.

Fuente: ({EL. Mapa de Estmadi ¥

EDUCACION

El analfabetismo es una condicién de exclusién que no sélo limita el acceso al conocimiento sino que
dificulta el ejercicio pleno de la ciudadania. Conocer la magnitud de la poblacién analfabeta en una
sociedad es -muy importante, para poder detecter las desigualdades en la. expansion. del sistema

educativo, en especial en ‘el caso de los grupos mas vuinerables de la poblacion.
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Segiin fuente INEI - ENAHO 2011, la tasa de analfabetismo en la Regi6n, definida como la capacidad
de leer y escribir de la poblacion de 15 y mds afios de edad, es mayor a la del nivel nacional, con una
tendencia decreciente, si consideramos que del afio 2001 al 2011 registro una disminucién mayor a
la registrada a nivel nacio’nal, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

- 10.67%

Fuente: INE] - ENAHO

Un reto importante para el GRH, es el de mejorar el nivel de rendimiento tanto a nivel primario

como secundario, que se encuentran por debajo del nivel nacional.

Segtin la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) 2011, aplicado por el Ministerio de Educacién a los
estudiantes del segundo grado de primaria en el drea de comunicacién y l6gico matemdtico, son
muy pocos los alumnos que al concluir ‘el segundo grado de primaria logran un rendimiento

suficiente, conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro:

- Matéma’tica : G
Fuente: Evaluacién Censal de Estudiantes 2011

Segtin la Evaluacién Nacional de Rendimiento 2004, el porcentaje de los alumnos que logran concluir
el nivel secundario con un nivel suficiente en comunicacién y logico matematica es menor en la

Regi6n respecto al nivel nacional, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Comunicacién: -

- Matemtica

Fuente: Perfil educativo de la Regién Huancavelica 2004
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La educacion superior constituye otro reto |mportante en la Regidn, pues segun fuente INEI, en el
‘ afio 2010 la poblacién de 15 y mas afios de edad que logrd estudiar-algin afio de educacién superior
. fue»menor ala cifraa nivel nacnonal de 28.25%, conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Fuente. INE] 2010

YYYYYY ‘ ' VIOLENCIA FAMILIAR

La violencia en 13 mujer representa otro problema importante en la Region; segtn fuente del Ex -
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en el afio 2010, el porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios
que algunas vez sufrieron violencia por parte de sus espbsos o convivientes fue de 38.4% a nivel
nacional, mientras que en la Regién fue de 41.1%; sin Vembargo el porcentaje de mujeres que
asistieron a alguna institucién para realizar las respectivas denuncias fuev'26.8v% a nivel nacional y
20.4 % en la Regidn.

EMPLEO

Segtin fuente INEI, en el afio 2010 en la Region, la Poblacién Econémicamente Activa fue 234,869
rrrrrr - personas, en ese contexto la evolucion del empleo muestra cifras favorables respecto al nivel
nacional, considerando que la tasa de desempleo del afio 2004 al afio 2010 disminuyod de 1.93 % a
1.04 %, mientras que a nivel nacional esta disminuyd de 5.3 % a 4.10 %. La tasa de desempleo de la
poblacién femenina también disminuyo del 2004 al 2010, pasando de 1.76 % a 0.81 %,
versus el nivel nacional que pasé en el mismo periodo de 5.94 % a 4.72%.

_ El problema principal que se presenta en la Regidn en cuanto a este tema, estd en el subempleo, el
'''' _ cual segtin fuente INEL, si bien {a tasa ha disminuido del afio 2005 al afio 2009, pasando de 90.25 % a

82.23 %, el nivel de subempleo sigue siendo elevado.

AGRICULTURA

La principal actividad econdmica de la Regién Huancavelica es la é’gfdpecuaria, la poblacién practica
una agricultura y ganaderia incipiente y de autoconsumo.

Segiin fuente INEl, la produccion bruta agncola en la Reglon reglstro un incremento de
28.64 % del afio 2010 al afio 2011, pasando de 163.5 millones de nuevos soles a 210.5 millones de
nuevos soles respectivamente, comparado al menor crecimiento que registro la produccién bruta

agricola nacional que fue de 2.8 % en el mismo periodo.
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ELECTRIFICACION »
Segtin fuente INE, la produccién total de energia eléctrica (Giga:Watt hora) en la Region disminuyé
del afio 2007 al 2010, mientras que a nivel nacional en el mismo periodo la produccién se

incremento, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

- 7084.63

Fuente: INEI

En cuanto al consumo de energia eléctrica en la Reg'ié.h,' este se incrementd del afio 2007 al afio
2010, pasando de 200.51 GW a 226.75 GW, mientras que a nivel nacional en el mismo periodo el
consumo de energia eléctrica también se incrementd pasando-de 26,664.30 GW a 31,798.37,

conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Fuente: INEI

ACTIVIDAD ACUICOLA (TRUCHAS)
En cuanto a la produccién de truchas frescas por toneladas métricas, durante los afios 2007 al 2010
est4 se incrementd, habiéndose triplicado, en comparacién con la produccién nacional que también

aumentd, pero no en la misma proporcién, conforme se aprecia en el cuadro siguiente:

Fuente: INEI]
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El Gobierno Regional de ‘Huancavelica tiene por finalidad esencial el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada, el empleo, y garantizando el ejercicio pleno
de los derechos y la igualdad de oportunidades de: sus habitantes, de acuerdo con los planes y

programas - nacionales; regionalés y locales de desarrollo. Para cumplir. con dicha finalidad el
Gobierno Regional de Huancavelica organiza y conduce la gestién publica regional, de conformidad
con lo que establece la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867. »

Entendiendo el desarrollo regional integral sostenible como el propugnar: alcanzar sostenibilidad
tanto desde el punto vista del crecimiento econémico, que significa lograr mantener el crecimiento a
lo largo del tiempo, como de la conservacion ambiental, a fin de no afectar el bienestar de las
------ futuras generaciones, y del desarrollo social en un marco que implica desarrollar las capacidades
humanas a fin de ampliar las oportunidades para que cada persona pueda vivir una vida que valore.

Para cumplir con su finalidad el Gobierno Regional de Huancavelica, organi:za y conduce la gestion
publica regional en las siguientes dimensiones: el Desarrollo Econémico, el Desarrollo Social, el
Desarrollo de la Infraestructura, la Proteccién del Medio Ambiente y los Re‘tursos Naturales, y por
Gltimo la Gestién Institucional. Esto se ve refiejado en los drganos de linea de la estructura
organizacional establecido en -el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 207-GOB.REG-HVCA/CR. '
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IV.  DIRECCION ESTRATEGICA

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Organizar y Conducir con eficacia, eficiencia y transparencia la gestién publica regiohal;
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales; concertando el esfuerzo del
Gobierno Nacional, Local y de la Sociedad Civil; y promoviendo, orientando y articulando
la_ inversién publica y pﬁvada para contribuir c‘o‘n el desarrollo integral y sostenido de la

Nkt e e et i it

- region:
VISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
.. El Gobierno Regional de Huancavelica es una organizacion modelo para fa gestion publica |
regional, que ha liderado el desarrolio integral y soste_;nible_ de laregion. = - j

VALORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

e  COMPROMISO INSTITUCIONAL. Un trabajador del Gobierno Regional de Huancavelica, siempre
se esfuerza por ir mucho mas alla de lo que esta previsto en sus funciones, no se queda en el
cumplimiento rutinario del deber, sino que busca en el mejoramiento continuo una forma de
estar en mayor capacidad de avanzar en Jos objetivos de su cargo y en la contribucidn al logro
de la Visidn y la Misidn de la organizacién. ’

e TRABAJO EN EQUIPO. Trabajo en equipo es comprender que en el Gobierno Regional de
Huancavelica cada uno hace lo que el otro no hace, porque todos tienen funciones diferentes,
pero para alcanzar los objetivos de la institucién se requiere trabajar juntos, sélo asi se lograra

el éxito.

e VOCACION DE SERVICIO. Un trabajador del Gobierno Regional tiene la actitud de poner su
capacidad, esfuerzo e inteligencia para ayudar a otras personas, principalmente a los’
conciudadanos de la Region de Huancavelica.
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V. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

a. ANALISIS Y DIAGNOSTICO INTERNO:
El Gobierno Regional de Huancavelica, debera tener presente las situaciones internas favorables
o desfavorables que podrian apoyar o limitar el cumplimiento de la Visién y Misién del Gobierno
Regional, en ese sentido se ha considerado la informacion resultante de las encuestas aplicadas a
fos usuarios (ver anexo 1y 2) vy a los clientes internos {ver anexo 3 y 4), es decir a los
trabajadores, la cual aparecerda como porcentaje de respuestas que sustentan la identificacién de
las fortalezas y debilidades, asi como la informacién proporcionada por los trabajadores vy
funcionarios en los talleres que se desarrollaron. Presentamos a continuacién las Fortalezas y

Debilidades identificadas en el Gobierno Regional de Huancavelica:

=

FORTALEZAS

e |a Alta Direccién y los funcionarios tienen capacidéd de gestién y de resolucién de problemas.

e  Existencia de recursos financieros {Canon y Sobre Canon) para el desarrolio regional.

e Permanente actualizacién de informacion en la pagina Web.

e Adecuada Estructura Organizacional. _

e Alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil ayudan a
desarrollar la labor del Gobierno Regional.

e Tiempo de atencién a los usuarios (70.7 % fueron atendidos entre 10 y 15 minutos).

¢  Existe compromiso del personal con el éxito de la organizacién.
DEBILIDADES

o  Falta de colaboracign entre el personal de diversas dreas (68.8 %).

e  Falta de cultura organizacional basado en un enfoque a resultados.

e  Deficiente tecnologia para el desarrollo de las labores del personal (60.80 %).

e Reducida maquinaria pesada para la construccién de obras de Infraestructura, Social y
Econdmica. '

e Insuficiente infraestructura para el desarrollo de las labores del personal.

e« Insuficiente mobiliario para el desarrolio de las labores del personal. '

e Ausencia de cartera de proyectos de impacto regional que permitan captar recursos financieros
orientados al desarrollo regional.

e Falta de informacion estadistica actualizada y sistematizada para la toma de decisiones.

¢ Deficiente sistema de indicadores de Gestidn.

‘e Deficiente sistema de informacién gerencial para la toma de decisiones.

¢ Insuficiente capacitacidn del personal para desarroliar sus competencias {71.59 % contesto que
recibe poca o nula preparacién).
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Falta de reconocimiento al personal (73.86 % contesto que recibe poco o nulo reconocimiento y
69.89 % contestaron que existe poca o nula valoracion de altos niveles de desempefio).
Las responsabilidad del puesto no estdn claramente definidas (60.80 % contesto).

No existe cultura de planificacion de largo plazo.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO EXTERNO:

El Gobierno Regional de Huancavelica, debera tener presente las situaciones externas favorables o

adversas que podrian apoyar o limitar el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional, en

ese sentido presentamos a continuacién las Oportunidades y Amenazas del Gobierno Regional de

Huancavelica.

OPORTUNIDADES POLITICAS

Cooperacién técnica y financiera disponible.

Afianzamiento del proceso de la descentralizacion politica, econdmica y administrativa.
Existencia de Politicas de Estado, orientadas a promover el desarrollo sostenido en zonas de
pobreza y pobreza extrema.

Apertura y reconocimiento a los espacios de concertacién y la planificacion de desarrollo
participativo como politica de estado.

" Existencia de la Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza, promovida por el Estado.
Existencia de la Red Nacional de Instancias de Concertacion para el Desarrollo Local, desde la
iniciativa de la sociedad civil organizada.

Existencia de normatividad favorable a la proteccién del medio ambiente.
Politicas nacionales de priorizacion en Salud, Educacién, Seguridad Ciudadana y Derechos

Humanos.

OPORTUNIDADES ECONOMICAS

Demanda internacional creciente de productos ecoldgicos, hidrobioldgicos, artesanales y
energéticos. ‘
Demanda creciente del turismo nacional e internacional.

Confianza de financiamiento nacional e internacional para apoyar proyectos viables de
desarrollo. ‘

Acceso a mercados grandes y dindmicos por el Tratado de Libre Comercio.

Programa de promocion de las exportaciones.

Tendencia mundial al consumo de productvos orgdnicos, nativos, exoticos y tropicales.
Generacion de fluido eléctrico, a través del Complejo- Hidroeléctrico “Santiago Antlnez de
Mayolo”, garantizando el desarrollo industrial y minero de la region y del pais.

Existencia de grandes reservas mineras metélicas y no metdlicas para su explotacion.
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OPORTUNIDADES SCCIALES

e QOrganismos internacionales dispuestos en apoyar la reduccion de la pobreza en el Pert.
e Implementacién del programa de Seguro Integral de Salud.
o Ley de modernizacion educativa que considera la realidad social del area rural de la sierra

central.
s Programas estatales dirigidos a las zonas azotadas por la violencia politica y pobreza extrema.

OPORTUNIDADES TECNOLOGICAS

s Existencia de programas de incursién de tecnologia moderna.

e Apoyo del Estado para la capacitacion técnica a fin de aprovechar los recursos naturales.

e Desarrollo vy difusion del INTERNET que favorecerd el acceso a informacién actualizada del
entorno mundial.

e Desarrollo de las comunicaciones que facilita el desarrollo econémico y social.

OPORTUNIDADES DE COOPERACION
« Existencia de recursos financieros desde la Cooperacidn Nacional e Internacional, para proyectos

de desarrollo social.

AMENAZAS POLITICAS

¢ Centralismo nacional y regional.
e Fragilidad de las condiciones de Gohernabilidad Regional.
¢ Existe indicios del rebrote de la amenaza subversiva terrorista.

AMENAZAS ECONOMICAS

e Deterioro del valor de las materias primas.

e Centralizacion de las inversiones privadas en las principales ciudades.

e Violencia politica e inseguridad para la inversion privada.

¢ Informacion tecnoldgica, de mercado y demografica desactualizada para enfrentar el reto de la

competitividad.

AMENAZAS SOCIALES

« Existencia de conflictos sociales.

e Rebrote del narcotrafico en dreas de ceja de selva de Huancavelica.

e Delincuencia e inseguridad ciudadana

e Drogadiccidn y alcoholismo.

e Altos niveles de violencia familiar.

e Deficiente nivel educativo de la poblacién, con mayor incidencia en el dmbito rural.
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e Limitado desarrollo de investigacién cientifica y tecnolégica en la region.

» Tecnologia de la informacién y comunicacion no accesible a la region.

AMENAZAS COMPETITIVAS

e Baja calidad del perfil'de egresados de los institutos y universidades.
¢ Limitada infraestructura agroindustrial.
¢ Limitado acceso de financiamiento a proyectos productivos.

AMENAZAS AMBIENTALES

CONSULTORIA Y CAPACITACION Gobinree Rogianat
Reirnvesamly ol futirs P . . . Y o HuANcAVELIc.ﬂ.
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AMENAZAS TECNOLOGICAS

e Contaminacion de los recursos naturales y deterioro de los suelos por actividades econdmicas

irresponsables. .
s Condiciones climaticas adversas.
e Desastres Naturales por el calentamiento global.
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VL.  LINEAMIENTOS DE POLITICA

Lineamiento General: Reducir la extrema pobreza creando condiciones y oportunidades para el
desarrolio integral del Departamento de Huancavelica.

Lineamientos Especificos:

e Fortalecer la Gestidn Institucional de manera estratégica, participativa y concertada.

¢ Integrar econdmica y socialmente el territorio a través de una adecuada infraestructura vial y de
comunicaciones.

e Garantizar el desarrolio integral del capital humano, promoviendo la calidad de vida de la
poblacién. - .

s Mejorar los niveles de competitividad regional a través del fomento de la inversién publica y
privada, y el desarrollo de las actividades productivas.

e Articular las acciones intersectoriales y de la sociedad civil, con la finalidad de lograr el uso

sostenible responsable, racional y ético de los recursos naturales.
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VL. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS, ESPECIFICOS, INDICADORES Y METAS

g
e
Gobicrna Regiona!

HUANCAVELICA

Los objetivos estratégicos y especificos han tenido como marco el diagnostico situacional de la
Regién de Huancavelica; el diagnostico estratégico expresado en las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en el Gobierno Regional de Huancavelica; y las dimensiones
que le sirven al Gobierno Regionél para intervenir |a realidad, nos referimos a las Dimensiones del

Desarrollo Econdmico, el Desarrolio Social, el Desarrolio de la Infraestructura, la Proteccién del

Medio Ambiente y los Recursos Naturales, y por (ltimo la Gestién Institucional.

La dimensidn del Desarrollo Social, tiene los siguientes objetivos estratégicos y especificos:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el a_ccesbov u_hiversal.'_a'lqs.'éer',\'riéisc}sg_» ihtegfalesi "dev_'s;élud con
calidad:’ - : R IR M e el

Mejorar el acceso a los servicios integrales de salud en la Regién de Huancavelica..

Brindar Servicios de Atencidn Integral de Salud y Atencidn Especializada en el Hospital
Departamental de Huancavelica.

OBJETIVOESTRATEGICOMejorarel ,ac'(::éso"éq uitétivo auna edvucé'cviév'riii'ﬁt'eéréll. : AR i

Fortalecer el logro de competencias comunicativas y matemiticas, con enfoque inclusivo,
Intercultural Bilinglie y Tecnoldgico- Productivo y Ambiental.

Disminuir el analfabetismo en la Regién de Huancavelica.

OBJETIVO ESTRATEGiCO:"FOmehtar‘Ia igualdad de Qpbrtuhidadés'éirjd@siéri.sqciaL '

Fomentar la participacién ciudadana de la nifiez, adolescente, mujer, adulto mayor vy
comunidades campesinas, cultura de paz, en la Regién de Huancavelica.

Promover la igualdad de género en las politicas, acciones y practicas en la Regién Huancavelica.

Promover el conocimiento y practica de la ciencia y tecnologia.

Fomentar la cultura y el deporte con enfoque intercultural y participacién activa de la juventud.

vO_BV'IE‘TIVtO ESTRATE'GY'IC'O::Promovér' el acceso al trabajo y el é_'r'nb"léo_ digno y productivo.

Fortalecer el cumplimiento de las normas socio-laborales y de seguridad y salud en el trabajo por
parte de las empresas del régimen privado.

Ny

o
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"} | OBIETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la infraéstructura de vivienda, construccién y saneamiento.

~1{ Reducir el porcentaje de viviendas que no tienen acceso al saneamiento basico.

Reducir el porcentaje de viviendas hacinadas.

Minimizar el porcentaje de viviendas a ser afectadas por fenédmenos naturales.

Incrementar el porcentaje de localidades con Planes de Desarrollo Urbano y Esquemas de

Ordenamiento Urbano.

OBJETNO ESTRATEGICO Brmdar apoyo mtegrai a nmos y adolescentes en abandono moral y -
matenal para que hagan frente a Ios desaﬁos__ ela vsda en fo ma d:gna

Garantizar la atencidn integral de los nifios y adolescentes albergados.

OBJEI'IVO ESTRATEGICO

Formular y eJecutar pohtlcas

dlscapamdad

cciones a favor de las  personas .con’

Fomentar la mclus:on soual de Ia persona con dlscapaadad

| Incrementar la produccién acuicola.

La dimension del Desarrollo Econdmico, tiene los siguientes objetivos estratégicos y especificos:

OBJE;I%I\I.OZ ESTRATEG!CO quriiarr:'léfcbr'i'iipetivfi’:v:'ida ddela »avcvti‘\‘l'izdad agropecuaria.

Elevar los niveles de {a productividad agropecuaria. -

Fortalecer la gestién empresarial de los productores agropecuarios en el marco de la asociatividad.

| Proveer el acceso a los servicios de saneamiento fisico-legal de la-propiedad agraria.

| Mejorar la conservacién, manejo y gestion de recursos hidricos.

OBlETl\(O ESTRATEG IC'C'::Lo’gr“é £ ’ebl"desarfdlld’ de los camélidos suda:r»_’nebric’a’n‘b’s-. :

Contribuir al desarrollo socio-econémico del poblador alto andino que se sustenta de la produccion
de camélidos sudamericanos.

-OBJE‘HVG ESTRATEGICO Meprar la compet;txvrdad de la produccmn acuxcola agromdustrlal y

artesanal

Incrementar los productos certificados o normalizados en la Regién.

Ie . .7 . .
Promover |a formalizacién de empresas y asociaciones.
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OBIETIVO' ESTRATEGICO Mejorar el abastecnmlento de energla electnce Y: promover la:riineria o -
-~ responsable enla reglon Huancavelica.: :

»""| Ampliar la cobertura de electrificacion.

| Promover la formalizaci¢n de la actividad minera en la Regién Huancavelica.

OBJETIVO ESTRATEG|CO Lograr el desarrollo de Ia compet;tnvndad empresanal productiva y Ia L ye
N mversnon pnvada en Ia reguon o

~o | Promover las inversiones para el desarrollo de los productos potenciales de la Regién Huancavelica.

incrementar la participacion en el mercado nacional e internacional de los productos potenciales de | .~
~ | 12 Region.

OB.IETIVOESTRATEGICG Lograr él»deé'af%bllotdrﬁ'péﬁﬁiid’ﬂé!»ﬁtﬂ’ii's'jrh_b,.attésé’nfé y comercio. © - "

= Incremientar los niveles ce venta de la produccién artesanal de la Regidn.

&, | Incrementar los niveles ce exportaciones no tradicionales de la Regién Huancavelica.

Incrementar la afluencia de turisticas nacionales en la Region.

La dimensidén del Desarrollo de Infraestructura, tiene los siguientes objetivos estratégicos y

especificos:
\i\.‘ OBJ ETlVOESTRATEGICC‘ :Désé r'rbllil,z'_a i’;nélv'tvra nspbfté y las comumcactones e E - /?’—‘
S”) Mejorar el estado de transitabilidad de la red vial depa’ﬁameﬁtal. -~
Nlejorér la cobertura'de los servicios de Telefonia, Internet, Radio y Televisidn. _ (/’

La dimension de la Proteccidn de Recursos Naturales y Gestion del M“edi’o Ambiente, tiene los

siguientes objetivos estratégicos y especificos:

\f) IOBJETI\IO ESTRATEGICG Prevenlr nesgos y: efectos para la poblacwn producxdos por degastres
naturales'y entroplcos y >egur|dad c:udadana el ' R

¢r, | Promover la eficaz gestidn del riesgo de desastres.

7

Promover la defensa nacional y garantizar la seguridad nacional en la poblacion.
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CONSULTGRIA ¥ CAPACITACION
Reinventando of fsturn

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Garantlzar la exnstencxa de ecosmtemas saludables mediante la
prevencmn proteccién y recuperacion del amblente y el aprovechamrento sostemble de Ios

' I'ECUFSOS naturales.

| Mejorar la calidad ambiental.

Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Gobernanza Ambiental.

Lograr compromisos y oportunidades ambientales internacionales.

La dimension de Gestién Institucional, tiene el siguiente objetivo estratégico y los siguientes

objetivos especificos:

7

o

'OBIETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la calidad de a Gestién

Mejorar la eficacia de la gestion Institucional.

A continuacidn presentamos los indicadores y metas de los objetivos especificos:
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Rsiimensiandiofs fiseeras

. DIMENSION: DESARROLLO SOCIAL it B S ers PUSES ST RO BN
T MEDIDA BASE 2013 2014 ,:2015{, 2016
OBJETIVO ESTRATEGICO ‘MEIORAR EL AZCESO
\ UNIVERSAL A I.OS SERVICIOS lNTEGRALz:S DE'k
'V | SALUD CON CALIDAD - |
OBJEFNO ESPECIFICO Mejorar el accesc a los
servicios lntegrales de salud en la Regton de
Huancavehca : ‘
| | g | AR Tl -
INDICADORES:' SUM BASE 201312014 2015. 2016;;
| Por »
¢ | Razon de mortalidad materna. 100,000 | 145.44 | 145 | 145 | 145 | 140
i TNV
£ Prevalencia de desnutricion crénica en menores % 46.40% | 40% | 38% | 35% | 34.70%
de 5 arios.
** | Porcentaje de entornos saludables por escenarioi % 0.00% | 10% | 15% | 20% | 25.00%
.+ | Porcentaje de establecimientos de salud (EESS/)“
“igue cumplen con la categoria registrados en el % 10.00% | 30% | 40% | 50% |60.00%
RENAES.
OBJETIVO ESPECIFICO Brmdar ‘Servicios - d'e,
Atenc:on: Integral de “Salud Ly Atencnon
// Especnahzada en el HOSpl__» Deparvtamemal_de,
7 Huancavellca TR ST L
. o ANO L f o o T
INDICADORES S UM BASE. 1201312014 2015 | 2016
§.| Tasa de letalidad ob__stétrica.’ Gestante | 0.59% 1% | 1% | 1% 1%
“| Tasa de letalidad neonatal, POl 83 |8 8| 8| 7
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"‘:INTEGRAL

| OBIETIVO ESTRATEGICO: | MEJORAR EL-

CESO: EQUITA wo 'A' ‘ _'} \E

“de competen cias.

~OBIETIVO' Espscinco Fortalecer el logro |
comumcatwas Y
"'matematlcas con . enfoque mclus;vo :
‘| Intercultural Bllmgue ¥ Tecnolog}co—*
Productwo y: Ambtental ’ '

mb;c'A"DoRES: Jum - [aRo |2013 |2014 |2015 | 2016

Porcentaje de estudiantes de primaria con- | % 11 15 19 23 27

puntaje en el nivel 2, en comprensién ~ *

lectora.

Porcentaje de estudiantes de primaria, con: | % 6.9 104 13.9 17.4 20.9

puntaje en el nivel 2, con capacidades : N

matematicas.

&8

.. | Porcentaje de estudiantes de secundaria, % 31.8 | 353 38.8 |423 458 FE{\M\;
" | con puntaje en el nivel bueno. ;

OBIETIVO ESPECIFICO: Disminuirel - 7

analfabetlsmo en Ia Reg_ 'n de S T

Huancavellca e

e 0 e um O [ANO. 2013 | 2014 2015 | 2016

Porcentaje de analfabetismo en personas | % 16.79 | 1595 |15.15 | 14.39 | 13.67

de 15 afios a mas. .
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Rusivertiomlis ef fiansen:

N

A ™y

%, | atendidos en las diferentes instituciones

/| participantes-en eventos promocionales

.| violencia contra la mujer a nivel
"I regional.

. | Nimero de organizaciones de mujeres

OBJETIVO ESTRATEGICO: FOMENTAR

INCLUSION SOCIAL

I.A IGUAEDAD DE OPORTUNIDADES E |

OBIET IVO ESPECIFICO: Fomentar la v
participacion ciudadana de la nifiez,
adolescente, mujer, adulto mayor y .’
comumdades campesinas, cultura de.
paz, enlaRegi6n de Huancavehca. :

RUANCAVELIOA

INDICADORES:

UM .

ANO
BASE

2013

12014

2015

2016

Porcentaje de adultos mayores

involucradas.

%

26%

38%

40%

45%

50%

Nidmero de estudiantes del EBR

de la cultura de paz.

26%

33%

38%

43%

48%

Nimero de casos registrados de

Caso

751

1713

677

643

611

fortalecidas en capacidades
emprendedoras.

%

55%

60%

65%

70%

75%

| Namero de comunidades con

capacidades de gestién fortalecidas.

%

25%

28%

31%

34%

37%

OBJETIVO ESPECIF!CO Promoveria
|gualdad de genero en Ias polmcas
accxones y practlcas en la Reglon
Huancavehca Vo

INDICADOR‘

um

ANO
BASE

2013

» 2014"}‘ s

2015

2016 :

o
-
bl

)

Porcenta je de mujeres con cargos

directivos en fas Instituciones Publicas

de la Regién.

%

10%

15%

17%

19%

21%

~D

OBJETIVO ESPECIFICO Promover el

conommlento y practlca de la aencaa y
tecnologla . :

: ik LN w0
lmoono& o e

Toona

|2014

{2015

2016

lncremento de lnstltumones gue

~ | ciencia tetnologia e innovacién.

&| participantes en eventos regionales de Porcentaje

5%

5%

5%

5%
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5

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la
cultura y el depoi’te ton enfoque
mtercultural y parhmpamon activa de la |
Juventud B :

INDmADOR"”

UM

ANO

2013

12014

2015

2016

Numero de depomstas destacados a
nivel nacional.’

{ Deportista

| BASE

11

“| que participan en espacios de

Numero de Organizaciones juveniles

participacion ciudadana.

Organizacion
es

OB.IETIVO ESTRATEGICO PROMOVER EL’_
ACCESO A ,TRABAJO Y EL EMPLEO.

DIGNO Y PRODUCTIVO

' OBJETIVO v ESPECIFICO..

cumphmlento de* las normas socio-

laborales Y. de segundad y: salud en el
'trabajo por. parte de Ias empresas del.

reg:men pnvado

Fortalecer el )

!NDICADORES

UM | ANo.
UM ease

22013 |

2014

| 2016

K Numero de trabajadores lncorporados a
U | planilla.

Trabajadores -
incorporados -

175

250

275

300

330

%, | Nimero de trabajadores cubiertos por el
5| SCTR. :

cubiertos

Trabajadores

270

290

310

341

375

OBJ ETIVO ESTRATEGICO DESARROLLAR

I INFRAESTRUCTURA DE" VIVIENDA, .
: CONSTRUCCléN YSANEAMIENTO '

OBJET!VO ESPECIFICO - Reducir = el

porcentajefﬁ e viviendas que no tlenen"

| acceso al saneamlento basmo

lNDlCADORES

UM

R
_BASE

2013

2014

- -2015

2016

Porcentaje de vwlendas con acceso al
"1 agua potable dentro de la vivienda.

%

25.37%

27.91%

30.70%

33.77%

37.14%

! Porcentaje. de viviendas con acceso al
.| desagiie dentro de la vivienda.

% .

13.41%

17.41%

20.41%

24.41%

28.41%
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- |OBJETIVO ~ ESPECIFICO:  Reducir el
. | porcentaje de viviendas hacinadas.
INDICADOR: um | ANO L opas 2014 2015 | 2016
L BASE ' . _
h|Porcentaje  de  viviendas  con| 6.81% | 2.81% 2.67% 1.50% | 0.00%
5+ | hacinamiento.
DBJEI'IVO ESPEC!FICO' ‘Minimizar . el
~ porcentaje de. vnvnendas a ser afectadas
AN por fenomenos naturales '
INDICADOR: UM , 2013 2014 . - 2015 2016
- BASE T ' , :
Porcentaje de viviendas afectadas ante % 83.10 76.10% 69.10% 62.10% | 55.10%
desastres.. %
OBIETIVO' ESPECIFICO._ lncrementar el
nJ porcentaje de focalidades ‘con planes de v
: desarrollo “drbano: - y esquemas de’
~ ordenamlento urban o :
INDICADOR: - UM o el 2013 . 2014 2015 20167
Porcentaje de localidades con planes de
| desarrolio urbano y esquemas de % | 461% | 692% | 10.37% | 15.56% | 23.34%
! ordenamiento urbano. :
OBIETIVO - ESTRATEGICO BRlNDAR
P0YO, . R NINOS Y
Y MATERIAL PARA _QUE HAGAN” RENTE
A LOS DESAFIOS DE LA \IIDA EN ORMA
DIGNA i : o
OBJEHVO ESPECIFICO Garantlzar I
atenc:on mtegral "Ib nmos .y
~ adolescentes albergados ' o
TR T Ao I PR B —
|moicaDores UM Base o s 208
I\_nnos a/lbergadc?g en la aldea infantil Nifios 26 29 34 38 a1
tienen un apoyo integral. albergados
S Adolecente ;
e mparomeg” | e | | w0 | s
Y L " n apoy & albergados




{

(

C €«

C C A«

¢

(

(

o

.

=171

&

CONSULTORIR Y CAPACITAGION

Rissircentinnhs of finuan:

s

*{inclusién social " de *la  persona’ con

OBJETIVO  ESPECIFICO:  Fomentar la

¢ { cumplen normas de accesibilidad.

discapacidad.. . .-
INDICADORES - TuUM e 2013 - 2014 | 2015 | . 2016
. P ' BASE |- o . - .
.. | Numero de organizaciones sensibilizadas en % 20% 30% 40% 50% 60%
.\ |inclusién de las personas discapacitadas. ’ ‘
Y
Numerc.) de - personas con discapacidad %, 15% 30% 0% 50% 60%
beneficiadas.
Instituciones Piblicas y privadas que | o 20% 26% 30% 35% 40%
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e e N 5 " METAS
DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO'| - | el T : _i o T
o oA /BASE 12013 _2014 . 2015 - 20;6
OBJET IVO ESTRATEGICO 'LOGRAR LA
COMPETITIVIDAD DE LA ACT! IVIDAD
AGROPECUARIA :
OBIET IVO ESPECiFICO Elevar Ios mveles
) de productmdad agropecuana o
INDICADOR: um | ANO L Se1s | 2014 | 2015 2016
Stk . |- BASE | - e
lanemento porcentual de la produccion % 12.65 13.91% | 15.30% | 16.83% 18.52%
agricola. %
Incremento porcentual de la produccién 1265 | -
pecuaria. % % 13.91% | 15.30% |16.83% | 18.52%
OBIETIVO ESPECIFICO Fortalecer ‘la ::
gestlon empresarlal de los productores
agropecuanos en el marco de Ia
asomatwndad :
INDICADOR. UM o oo | 2013 2014 |1 2015 2016 .
Niumero de nuevas wgamzacmnes de Org‘a'mza 15 17 20 25 8
productores formahzados cion
"OBJETIVO ESPEClFICO' Proveer-el.
acceso'a los servicios de saneamlento
frsnco Iegal de. Ia propledad agrana : :
o fARO L T T T
‘INDICADOR S ‘ UM BASE | ‘2‘013‘-, -~‘.‘2.014‘ A 2015 -201_5
Numero de predlos !ndwndua!es con .
titulos saneados. Titulos | 2000 2000 2000 | 2000 2000
OBIETIVO ESPECIFICO. Me;orar la~
s vzconservacmn ‘manejo ygestlon de
‘recursos hidricos. -
INDICADOR: : UM o 122033, | ~2014 |- 2015 2016
. Conzejos
Nudmero de Consejos de Recursos de 0 1 1 1 1
| Hidricos de Cuencas Operativas. Recursos _
Hidricos
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iSUDAMERICANOS

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS: LOGRAR EL
DESARROLLO DE LOS CAMELIDOS

'_OBJET Vo ESPECIFICO Contnbmr al
'-desarrollo socno-economnco del poblador
-alto andino. que se sustenta de la
fproduccmn de camehdos sudamencanos. "

INDICADORES UM 2013 | 2014 2015 | 2016
incremento Ge nimero de Camélidos Alpacas | 476,204 | 503,159 | 530,114 | 557,069
domésticos (Alpacas) v
| . s
Incremento de niimero de Camélidos Vicufias | 22,229 | 23,576 | 24,923 | 26,270
silvestres. v '
lrmremen_to Eorcentual de la produccién de % 4.0 50 6.0 70
fibra de vicufia.
lncxjemento porcentual de la produccién % 20 25 320 35
de fibra Alpaca.
OBJETIVO ESTRATEG!CO ME.IORAR LA
COMPET ITIVIDAD DE LA. PRODUCCION
ACUICOLA AGRO!NDUSTRIAL
ARTESANAL . ' :
OBJETIVO ESPECIFICO' lncremento de Ia
produccnon acuncola ’ :
INDICADOR UM 212013 2014 2015. & +2016
S = IBASE ST N R
| Variacién de la produccnon acuu:ola ™ 1191 | 1428.2 1715.04 | 2058.05 | 2469.66
OBJETNO ' ESPECiFlCO. . lncremento de
Productos certn‘" cados o normallzados
INDICADOR UM ANO o3 | 2014 | 2015 | 2016
: L ol eT T I BASE| T oot ] B det
Numero de productos certificados o Certifica
I normalizados. . 21 25 27 29 31
ciones
OBIETIVO - ESPECIFICO: ~ Promover _,15
formahzacron de empresas y asomacmnes
INDICADOR: : SoUMEe 120137 - 20147 | 2018 -2016
Empres
Numer.o de empresas y asociaciones| a | ss 62 64 69 7
formalizadas. Asociaci
6n




O

(

(

0T

“

(

=

CORSULTOREL. Y CRARCITACISN
Ranivumbinrlis of fatirs:

"~ hecion

‘OBJETIVO  ESPECIFICO: Ampllar la
»cobertura de electnf" caczon

INDICADOR

UM

2013

2014

2015

2016 .

Poblacién que cuenta con servicio de
energia eléctrica.

%

73.3

78.2

80.7

83.2

85.7

OBJETIVO  ESPECIFICO: Promover . la
formahzacmn de Ia act:vndad mmera en la.

Reglon Huancavehca

INDICADOR

UM Base

Toss

2014

2015,

2016

Vanac:on anual de empresas mineras

* 1| formalizadas de PPMA con respecto al afio

anterior.

%

444

25

20

18.18

15.38

by

.OBJETI\IO ESTRATEGICO DESARROI.LO

'PRODUCTIVA Y LA INV'ERSI(5N PRIVADA

DE 1A’ COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

EN LA REGION =

OBJETIVO ESPECIFICG Promover .fléé’»'
N

'Huancavehca o

mversnones para. “el ‘desarrolio de los
productos potencsahdades de la Regcon

INDICADOR

~ANO
" BASE

12013 |

2014 |

'. 2‘015 .

2016

vael de mvers_ién en proyectos
financiados por entidades publicas vy
privadas.

Millones de
nuevos soles

10

| privadas.

Nivel de inversidn en planes de negocios
financiados por entidades publicas y

Millones de
nuevos soles

2.4

18

20

22

24
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Retizsusrinon
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OBJETIVO _ ESPECIFICO:

Incrementar ‘la - pamcmacmn
g de los productos potenciales
V7 de la Regi6n -en el mercado
namonal e mternacxonai
INDICADORES - , UM ANO BASE 2013 - 2014 . 2015 2016
Porcentaje de participacién de
":ﬁﬁ productos regionales en el % 10.8 12.8 13.2 14.00 15.00
* | mercado nacional.
~ Porcentaje de participacion de
. |la R.eglon en las exportaciones % 0.04 0.04 0.16 0.32 0.61
nacionales.
OBJET IVO ESTRATEGICO.
LOGRAR - E . DESARROLLO' -
. COMPEI’!T!VO DEL TURISMO .
ARTESAN IA Y COMERC 0
OBJI:TIVO a ‘ESPECIFICOj
Incrementar s niveles  de.
-exportacuones. ‘tradlcmnales‘
-de Ia Reglon Huancavellca
AN i ANO - i S I AU R . Y
INDlCADOR ) ’,_L.’:M BASE 2013 v'vtv20v14v,, ':'2015 2Q16
Incremento de las
exportaciones no| USS 831,180.05| 981,180.05{ 1,031,180.05| 1,081,180.05| 1,131,180.05
tradicionales. )
OBJETIVO . ‘ESPECIFICO::
P In ementar »ni\iéiesf ‘de
venta | de- “producci
artesana! de Ia"'
INDICADOR . v UM BASE ‘ 2013 12014 i 2015 - 2016
lncremento de mgresos por| . :
‘o ventas de productos s/. 324,852.00 499,249.00 549,249.00 '5589,245.00 649,249.00
artesanales
OBJETEVO ESPEC!FICO*
’ lncrementar la aﬂuencna de
turlstas nacnonales__ en- la
Reglon s R
lNDICADOR UM N 2013° | 2014 2015 ~ 2016
o BASE - A : -
N !ncremento porcentual de|
) turistas nacionales. 1 % 1.4 14 1.6 1.8 2




MEI‘AS

 DE UNIDADDE . ARO 3 i
'MEDIDA | BASE | 2013 2014 2015 [ 2016

OBJETIVO » ESTRATEGICO'
DESARROLLAR EI. TRANSPORTE
YLASCOMUNICACIONES i
OBJETIVO ESPECIFlCO Mejorar
el estado de trans:tablhdad de
Ia red v;al departamen’tal :
INDlCADORES: UM ‘ ‘:B' ASE 201”3':;, - 2014 2015 2016
Porcentaje de la red vial % 444 | 3410 19.66 9.04 6.84
departamental mejorado.
Porcentaje de la red vial .
departamental - con %" 5.07 3.12 102.65
mantenimiento periddico.
Porcentaje de la red vial v
departamental con % 36.32 102.65 - 102.65 102.65 102.65
mantenimiento rutinario.
OBIETIVO ESPECIF €O: Mejorar
‘Tellewsnon
INDICADORES uUm BASE 2013 w2014 ,2015 v 2016
Cobertura - del servicio de % 2806 | 3895 | 4589 54.06 63.69
telefonia. :
Cobertura del seryncm de % 0.22 238 291 347 4.04
Internet.
Cobertura de la sefial de Tv % 1.15 1.44 1.61 1.81 2.02
E:ﬂbe"”ra dela ‘Senalde radio | o 2051 |2088  |21.35 21.82 2231




CONSHETORYA Y CAFGCITACICH,
Rudinsensamdiv of: faturn

DIMENSION: DESARROLLO

ANO :

seguridad ciudadana fortalecidos.

UNIDAD DE
: MEDIDA" . BASE : ’10.13 _{_20‘14 o 2015 u
OBIETVO ESTRATEGICO
.PREVENIR YMITIGAR RIESGOSY
EFECTOS PARA LA POBLACION"
PRODUCIDOS POR DESASTREST
NATURALES, __:YANTRomcos, E
INSEGURIDAD C_ilvUDADANA
OBJETIVO ESPECIFICO Promover Ia'
eficaz gestlon del nesgo de.
desastres. ‘
—— T T o -
INDICADORES - um st 12013 2014 12015 2016
v BASE |[TTTT T : .
Reducir la pérdida de vidas| . ..
humanas ante desastres. P.erduda de 12 8 6 4 2
. vidas
Respuesta oportuna - ante las Familia
emergencias y/o desastres. . - 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00
atendidas _
OBIETIVO ESPE_ FICO: Promover la
defensa’ nac:ona! e garantlzar la.
seguridad. - cmdadana de  Ia
poblac:o:_n : g
Lo Gl ANO | oo Sl
INDICADOR lum 12013 {2014 2015 |2016
Comités de defensa nacional 'y Comité ) 3 s 3 3




,OBJETIVO , ESTRATEGICO
GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE
ECOSISTEMAS ' SALUDABLES,
MEDIANTE PREVENCIéN

PROTECCION Y RECUPERACION DEL
AMBIENTE Y EL  APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE ~ DE LOS  RECURSOS
NATURALES S

OBJETIVO ESPECIFICO Mejorar Ia S
calidad amblental b

INDICADORES: T

UM

Ao |
Jonse | %

2014

2015

2016

Porcentaje de aguas residuales
urbanas y rurales tratadas y reusadas.

%

12

20

20

20

20

Ndmero de puntos de :monitoreo de
recursos  hidricos que cumplen
Estdndares de Calidad Ambientsl
(ECA) para Agua.

%

12

15

i7

20

25

Nimero de proyectos de inversién
certificados, monitoreados y
supervisados de sus  estudios
ambientales

Nn

Informes
técnicos

20

25

30

30

Nimero de capitales de provincia con
que cumplen los ECA para Aire y ruido

Capital

Porcentaje de residuos - solidos no
reutilizables del © ambito - municipal
tratados y dispuestos adecuadamente.

%

15

20

30

40

Porcentaje de residuos sdlidos del
ambito municipal reciclados.

%

0,3

0,5

15

Porcentaje de  areas de suelo
recuperados de los pasivos
ambientales mineros.

%

10

15

20

30




CONSHETS CAAREITACIAN;
Rizhevenyiuniin of fasirns

OBJETIVO ESPECIFICO: Conservacién y
uso  sostenible de los recursos

naturales.

B DT S e T ~1ANO Lok S

: ZI.NDICADORES:, L e AT ‘UM BASE 2013 2014 2015 2016
_____ Incremento de superficie forestada y Has. 5079 3000 5000 5000 5000

reforestada anualmente.

Creacién de  dreas naturales Area

. Protegid 0 2 1 1 1

protegidas. 2

Incremento de drea . de pastos % 0 0 5 3 5

naturales conservados. _

Elaboracién de la estratégia regional

de adaptacion y mitigacion al cambio | Docume 0 -1 0 0 0

climatico. nto

OBJETIVO - ESPECIFICO:  Gobernanza

ambiental.

INDICADORES: b UM sase | 2013 | 2014 2015 2016 -

Gobhierno Regional y locales cuentan
con normas de fiscalizacion aprobadas | entidad 0 2 2 2 2
y en implementacién

Ndmero de instrumentos de gestién | Inst.
. . 4 4 4 4
-| ambiental monitoreados y evaluados. | Evaluado

Gobiernos  Regionales vy locales Gobierno
cuentan con normas de fiscalizacién local 0 4 2 2 2
aprobadas y en implementacion.

Porcentaje de instituciones ptblicas e
instituciones educativas urbanos que

% 0 ' 4 4
cuentan con programas de ‘eco- :
eficiencia.
. OBIETIVO - ESPECIFICO:  Lograr
compromisos 'y . oportunidades
ambientales internacionales.
leﬂi_DICADORES: ' UM BASE - 2014 | 2015 - 2016
Existencia de especialistas
capacitados en valoracién econémica Ndimer
de los recursos naturales y servicios ot 0 25 25 25 25
ambientales. g




CONSHUTUEE ¥ CARMCITACIOR:
Fdinuagrimbiv of fitzi

A 12014 | 2015 | 2016

| ESTRATEGICO: MEJORAR LA CALIDAD
DE LA GESTIéN INSTITUCIONAL

OBJET IVO ESPECIFICO MEJorar la: efncacna de la
Gest|on Instltucmnal .

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016

INDICAD'ORES:

Porcentaje de cumplimiento de metas anualizadas

PEI Y - 100% 100% | 100% | 100%

Porc-e!'ltaje de satisfaccién _dfe usuarios _de los % 2033 | a5% s0% | ss% | 60%
servicios prestados por la Region Huancavelica.

N.lvel- _dev compete_ncaas del personal para el| % A s59% | 65% | 75% | 85%
ejercicio de sus funciones.

Int i tratégicas de | d
‘n eeranCIbones es ra-f—:glcas e i10s programas e % 55% 60% 65% 70% 75%
inversiones en la Region. .

Adecuado clima organizacional. % 46% | S1% | 56% | 62% | 67%

Territorio departamental ordenado. % 28% 43% | 57% | 71% | 85%
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Vill. ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS




-: o0 | UNIDAD | CAETES
Dt viE4SIG! - DESARROLL: : § JCIAL DE — s
: . R ‘MEDIDA 234 3015 2016 .
'_OE- sETsVd 3 »iTRATfGICOi {-AE ORAR
EL ACCESC UNIVERSAL £ LOS
SEL:VICIOS NTEGRALES L SALUD
COA CAUD: .D A :
OBSETIVO. { SPECIFICO: Nejcrar el nE : B
accesc alo. servicios integrzies de % A0 200 -+ 100 100
salud en la legién de Huar cavelica. : % : : .
: : : METES
INLMCADOF UM ] R S
: 2013 204 2015 - 2016 -
Ra:6n de m rtalidad mate nz’ Xl(:Olel 15 -45 145 140
ACTIV:DAD S O PROYECTCS: S/, |5300,00.00 330,000.00 | 5300,00000 |  5300,000.00
. . . % 50 % 5% 50% 70%
Aciiviciad: . tenciones a lze mujeres
en adzd fér il {(MEF) con ¢! er.foque
de intercult :ralidad en Salud.
s/. 1,000.00.00 .,00(,000.00 1,002,000.00 | 1,00(,000.00
% 6(% 75% 85% 95%
Actividad: seguimiento zctivo de
gectantesy juérperas en ¢ onicilio.
s/. 800,(0.00  800,200.00 80C,000.00 300,000.00
% 6. % 75% 85% 95%
Activiclad: Incrementar la
cobertura ¢ = la bateria de eramen
de iaborate io en gestantes. :
S/. 2,500, X00.0C  ,50(,000.00 2,5€9,000.00 2.500,000.00
% 5(% £5% 0% 75%
Prcyecto:  Implementacidor. de
establecimi. ntos de saiud FON
para campli niento de las {un-iones
obstétricas neonatales. :
' S/. 1,000,. 300.0¢  :,00(,000.00 1,003,000.00 1.000,000.00




HUARTAVELICA

_ _ o METAS
INOICADOS: - 1 UM — _ e
) : L2013 2014 #2015 2016
Prevalenciz de desrutricién crénica % 40% 38% 35% 34.70%
en menores de 5 afios
ACTIVIDABES O PROYE_CT 0S. s s/, 6,70Q,QDO (i} 6,700,000‘ 00 6,700,000.00 6,700,‘_900 0
Actividad: Captaci;’m y seguimiento % 20% 40% 60% 80%
para la recuperacion de los nifios
con  riesgo v  problemas| g, 950,000.00 | 950,000.00 | 950,000.00 950,000.00
nutricionales.
----- Actividad: Control CRED. Completo % 75% 80% 82% 85%
en menores de 5 afios. s/. 950,000.00 | 950,000.00 | 950,000.00 950,000.00
Actividad: Exdmenes auxiliares en’ % 55% 70% 80% 95%
nifios menores ‘de 5 afios de - -
acuerdo a la demanda. S/. 1,500,000.00 4,500,000.00 | 1,500,000.00 1,500,000.00
e L . % 10% 20% 30% 40%
Actividad: Deteccién y tratamiento .
por tipo de parasitos en la familia. s/. 1,500,000.00 | 1,500,000.00 | 1,500,000.00 1,500,000.00
Actividad:  Suplementacion  y % 50% 60% 70% 0%
seguimiento de
;“”l“mic“’““t”e“tes amenoresde| . g, 800,000.00 | 800,000.00 | 800,000.00 800,000.00
afios.
Actividad: Vigilancia de la poblacién % 33% 35% 40% 50%
con acceso a agua :
bacterio]égicamente segura. S/ 1,000,00000 1,000,000‘00 1,000,000.00 1,000,00000
INDICADOR: ’ _ ’ . —
i 22013 2014 : ZQIS : : - 201__6__-.
Porcentaje de entornos saludables % 10% 159% 20% 25.00%
por escenario. ° ° it "
,,,,,, ACTIVIDADES OPROVECTOS: | S/ |1 600,000.00 1,600,000.00 | 1,600,000.00 |  1,600,000.00
: % 10% 15% 20% 25%
Actividad: = lmplementacién de d
municipios saludables. s/ ‘
’ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
% 10% 15% .20% 25%
Actividad: Implementacion = de i -
comunidaces saludables. s/ o . L :
’ 500,000.00 | - 500,000.00 500,000.00 500,000.00
, % 10% 15% - 20% 25%
Actividad: implementacién  de — : -
familias saludables. v s/ S _ S e :
’ 500,000.00 | -~ 500,000.00 .| 500,000.00 500,000.00
Actividad:  Implementacién - - -de o . 10% 15% : 26% 25%
instituciones educativas saludable : 2 :
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Ll ‘ WIETAS
INDICADOR: um T
o = 2013 - 2014 2015 2016
Porcentaje de establecimientos de | EESS en
salud que cumplen con la categoria| RENAE 30% 40% 50% 60%
registrado en el RENAES. S
ACTIVIDADES O PROYECTOS: s/. | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 | 6,500,000.00 6,500,000.00
Actlvu.iac‘i: Inspeccidon o del % 30% 40% 509% 60%
cumplimiento de la categorizacidn, en
base a niveles de complejidad y a
caracteristicas funcionales que deben
responder a las necesidades de salud s/. 500,000.00 | 500,000.CO 500,000.00 500,000.00
de la poblacién que atiende. :
Proyecto: Implementacidn de % 30% 40% 50% 60%
equipamiento y unidades mdviles de i
acuerdo a la necesidad y categoria de
los establecimientos = de - salud| /. 5,000,000.00 | 5,000,000.00 | 5,000,000.00 5,000,000.00
priorizados.
Q, 0, 10, 0, 00
Actividad: Implementar los procesos % 30% 40% 0% 60%
de evaluacién del desempefic de la
gestidn en los EESS a nivel Regidn. s/. 500,000.00 | 500,000.00 500,000.00 500,000.00
0, 0, Oa 600
Actividad: Evaluacién de los procesos 30% 40/'. 50% :
de acreditacion en los EESS del primer
y segundo nivel de atencién en el} g/ | 509,000.00 | 500,000.00 |  500,000.00 500,000.00
marco del aseguramiento universal.
OBIETIVO  ESPECIFICO:  Brindar . ,, o
servicios, de atencidn integral de Salud | 100 100 100 100
y atencién’ especializada en-el Hospital : ; s
Departamental de Huancaveli G :
- : METAS
INDICADOR: um e - —— -
; i 2013 2014 2015 - - -+ 2016
Tasa de letalidad obstétrica Ge:;a“ 1% 1% 1% 1%
ACTIVIDADES O PROYECTOS: Y 6,740,000.00 | 6,740,000.00 | 6,740,000.00 6,740,000.00 i
Actividad: Fortalecer laboratorio y % 40% 59% : 60% 70%
banco de sangre. - : )
S/. 800,000.00 SOO,QO0.00 800,000.00 800,000.00
% 40% 50% - 60% 70%
Actividad: Fortalecer referencias . v
S/. 1,500,000.00 1,5%,(_300.00 1,500,000.00 1,500,000.00
% 38% 48% 58% 68%
Actividad:  Capacitacién  para  el| o, 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
personal de obstetricia :
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ACTIVIDADESY PROYECTOS : um in13 | 2014 B ) 2015 : 2016
% 5% 10% 12% 15%
Actividad: Incrementar recursos :
_____ humanos capacitados.
S/. 2,400,000.00 2,400,000.00 | 2,400,000.00 2,400,000.00
L X X % 40% 50% 60% 70%
Actividad: Equipamiento uci :
obstétrico, centro obstétrico y sala
de operaciones.
: S/. 2,000,000.00 { 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00
i ‘ R , S METAS
INDICADOR: : : UM AR, y . - .

B e 2013 | 2004 2015 2016
Tasa de letalidad neonatal. Por mil NV '8 8 8 7
ACTIVIDADES O PROYECTOS: | §/. 15,710,000.00 | 5,710,000.00 | 5,710,000.00 | ' 5,710,000.00

% 40% 50% 60% 80%
Actividad: Equipamiento de UCIN y
neonatologia. s/. 1,800,000.00 | 1,800,000.00 | 1,800,000.00 1,800,000.00
Actividad: Fortalecer laboratorio y % A40% 60% : 70% 80%
banco de sangre. S/. 850,000.00 850,000.00 850,000.00 " 850,000.00
% 40% 60% 70% 80%

Actividad: Capacitacién al personal 2 - -
de enfermerfa. s/. 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
Actividad: Contar con médicos % 3% 5% 7% 9%

,,,,, especialistas {Neonatdlogos)
permanente. S/ 1,020,000.00 | 1,020,000.00 | 1,020,000.00 | 1,020,000.00
Actividad:  Equipamiento  del % 30% 45% 50% 60%
servicio de emergencia neonatal
para atencién del recién nacidos .
con complicaciones. S/. 1,500,000.00 | 1,500,000.00 | 1,500,000.00 1,500,000.00
Actividad: Fortalecer referencias-de % 30% 45% . 50% 60%
recién nacidos con complicaciones. s/. 500,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 500,000.00
PROYECTOS PARASALUD . s/. 87,481,228.00 |24,559,166.00° | 22,004,030.00 |~ 31,191,534.00
Implementacién  fisica de .la
capacidad resolutiva del centro de
salud’ del distrite de lzcuchaca, s/. 1,659,822.00
provincia y departamento de
Huancavelica. :
Construccion y equipamiento de la
casa materna en el centro de salud ) _
de Ccasapata, de la Microred Yauli od
de la Red Huancavelica de  la S/. 288,205.00
Direccion Regional de Salud de
Huancavelica.
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| PROYECTOS PARA SALUD-

2014

2015

2016

{ Mejoramiento : de Infraestructura
del puesto de salud de Ayahuasan, |
| Centro de. Salud de. ;:Acobamba,.
‘ Micro” red de Acobamba,distrito de’}
Pomacocha,provmua de Acobamba |:

departamento de Huancavelica.

s/

750,453.00

Mejoramlento de la! capacidad |
resolutiva de los servicios del |

Puesto de salud de Perccapamapa, |

Micro-red . de  Lircay- RED- |

Acobamba -Angaraes.

S/.

750,180.00

Mejoramiento . de infraestructura|.
del puesto de salud Paccho}
| Molinos, . Centre  de” salud - de |
Paucara, micro red Paucara distrito | -
provincia . de}:

de Paucara :
Acobamba-Huancavehca

s/,

20,000.00

705,200.00

Fortalecimiento_ de la: capacidad {: )
resolutiva .~ - del* -. - hospital |
| departamental de Huancavelical-2 | -

s/.

5,000,000.00 .

20,000,000.00

Conversiéhj'delf centro de salud-a i
hospital de. Lircay, perteneciente af
la red Angaraes, Direccién Regional |-

de Salud»de' Huancavelica.

 1,000,000.00

| 2,000,000.00

Creacién.. e - implementacién def: -

centros de estimulacién temprana,

para nifigs de 0a 3 afids de edad y|:
estnmulac:én prenatal para madres|
gestantes ‘en la provincia del
Acobamba, - - departamento . de|:

Huancavellca

s/

7,536,533.00

Mejoramlento :de “la. capacidad | -
resolutiva de los servicios de salud |
del prim’érfnival de atencién del|:
centro dé sélud de Acostambo dela|:
micro red Acostambo red Tayacaja b

del departamento de Huancavellca

s,

© 2,000,000.00

4,687,502.00

Instalacnon e lmplementacxon de}
umdades mévilés - con - servicios |:
médicos especnahzados multi= |

distrital - Churcampa

g/

Instalacion ¢ implemeritacion de}. =
unidades: mévlles con - servicios B

médicos . especializados, - multi-|. - 7

dastrltal Angaraes

6,910,52000

Instalac;on e lmplementacmn de
unidades* movnles con' servicios |-
médicos - especnallzados multi- .

distrital - Huancavehca :

St
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Instalacion e ifnplementacmn de; S ‘
unidades movnles con servicios] :

médicos especnahzados multi=§ S/ 6:970,829.00,
dlstntal Acobamba

Instalacién. e implementacién de
unidades ‘moviles. con servicios
médicos  especializados  multi-
distrital, Castrovirreyna. ’
Instalacién” € implementacién. de
unidades mévi_les con servicios : : R :
médicos especializados, multi- s/ 6,709,834.00
distrital, Huaytara. ' k -

S/ | 6,886,644.00

Conversidn de los Centros de Salud |
de Acobamba, Churcampa, 1 ]
Castrovirreyna 'y Huaytard.  al: : o ' ' :

R A X 500,000.00
Hospitales, de la Direccién Regional |- - S/ g 6,500,000.00 13,000,000.00 6.500,000.0
de Salud de Huancavelica, ‘ .

Produictivo

Porcentaje de estudiantes de

primaria.con puntaje en el nivel 2, 27
en comprension lectora.
‘INDICADOR: ——r
i 2016
~~~~ Porcentaje de estudlantes de

primaria;-con puntaje en el nivel 2,

209
eon capaudades m_e_ltem aticas. :

INDICADOR: ° T
ks l2016

Porcentaje de estudiantes de
secundaria, con puntaje en-el nivel

lass
bueno. - g
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ACTIVIDADES O PROVECTOS 5/ 7,886,820.00° ) | 7,532,750.00 | 4,478,750.00

‘ Informe 2 1 1 0
Actividad: Linea de Base de Logros C : e R E :
Educatlvos Regnonales por mveies :S/’, 202,000.00 :162,000.00 '162,000.00’. 0.00
Activldad Elaboraclon dlstnbucmn Guia 4 . 2 2 0
y aphcacuén de gufas metodologlcas {Millar)
contextuallzadas para docentes de [ . ;
la EBR, en las areas de matematlca s/ 184,000. 00 : 92,000.00 92,000.00 .
y comunicacién. :

- |Texto 1325 265 1 66.25 66.25

- o . . |{(millar) /
Actividad: Elaboracién, distribucién
y aplicacién de textos
contextualizados para estudlantes : " S : _ ;
de ia EBR: inicial, primariay 5/. 3,975,000.00 ';7,950,000.0_0 1,987,500.00 | 1,987,500.00
secundaria (04 dreas) i e :
ACTIVIDADES O PROYECTOS (5. - s, oot
Proyecto: Programa Regional de Proyecto 50 50 50 50
apoyo al desarralio de proyectos = |-
institucionales y de redes para la : : A & :
innovacidén e mvesngacmn ; 5/ L .00 |+2.150.000.00 150,000.00
educatlva | / 2,150,000.00 :?,150,000 00 ; 1::2,1 ,000. 2,150,

: Disefio 1 1 A 1

Actividad: Elaboraci6n del disefio :
curricula( Regional por niveles : SR ; o -
educativos. S/. 682,500.00 1,365,000.00 341,250.00: | 341;250.00
Proyédoé Mejoramiento de la % 20 0 0
calidad educativa de la educacién; |-
basica mlmal y primaria en las areas
de comuricacién y matematica de :
las institticiones educativas . . : : "
focalizadas de! quintil 1 de Ia s/. 693,320.00 . 0 0 0
Regién de Huancavelica. : : :
Proyecto Mejora de la provisién de % 0 ) ¥ .50 & 50
los servicios de ia DRE- i ;
Huancavelica s/. 1,600,000.00 | 1,600,000.00°
Proyectof Mejora de la provisién de | % 0 B 50
los servicios en la UGEL- _ e _—
Huancavelica. S/. 1,200,000.00 ,200,000.00:
Proyecto: implementacién fisica:
para el mEJoramlento del servicio | - BN
educativo de la LE. N237001, _' s/. 1,667,719.00"
ubicado en e distrito, provintia v SR
departam‘ento de' Huancavelica.. -
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PROYECTOS PARAEDUCACION UM |2013 2015|2016

Mejoramiento de la I.E. nivel
secundaric Ramon Castilla y
Marquiesado del barrio de Santa | S/, 2,858,442.00
Ana, distrito y provincia de
Huancavelica. '

Mejoramiento de la infraestructura
de la LE. N2 36655 DE San Isidro de

Ampurhuay. S/. 588,852.00

Construccion del local del Centro

Educativo Inicial Ccarahuasa Alta. S/. 276,500.00

Mejoramiento de la infraestructura
e Implementacién de la I.E. N2 .
36788 - CUYAO, distrito de ‘Huando, YA 1,038,714.00 ]
provi’r_icia y departamento de
Huancavelica.

Construccion de la infraestructura y
equipamiento de la institucién
educativa técnico agropecuaria: |-
losé Antonio Encinas France, nivel

secundario.  del’ poblado de S/. 2,909,400.00
Hacarilla, distrito de Yauli, provincia
y departamento de Huancavelica.

Ampliacién_y mejoramiento de la
oferta "del = servico' educativo [
secundario de la I.E. Jérge Basadre s/
Grohifann, - distrito 'de Pucara, |~
Atalla, provincia de’ Yauli
departamento de Huancavelica.

2,146,303.00

Construccién  de. las aulas' y
equipamiento de la |.E. N2 36571
de Nahuincucho- provincia de
Huando . - departamento de
Huancavelica.

s/. 281,628.00

Equipamiento y mejoramiento de la
gestion™ pedagégica: de las
instituciones Educativas EBR en las &
provincia de: " Angaraes, |~
Castrovirreyna y Huaytara. -

295,449.00

Sustitucién 'y equipamiento en la
I.E. N 36322 Liallas Alta provincia | LR
de Huando,. departamento de|S/. - - |813,295.00
Huancavelica. : B R
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'PROYECTOS PARA EDUCACION

;' lom

2018

2015

{2016

Ampllauon y me;oramlento de la
mfraestructura educativa de la LE:
Andrés belio nivel sectindaria del
centro poblado de Castnllapata
'dlstnto de  Yauli, provincia de
Huancayehca departamento: de
Huancavelica.

s/.

2,469,114.00

Mejoramiento y ampliacién: del
acceso - a la educacidn basica

especial e_h el centro de educacién: v
basica especial - CEBE N2 35001y
intervencién:

programa:: de
temprana PRITE N2 01 del distrito
de Huancavelica,. provincia 'y
departamento de Huancavelica.

S/.

1,500,000.00

2,716,465.00

10.00

0.00

Mejoramiento de los sérvicios de
educacién’ secundaria® de: la

institucion educativa José Carlos:
localidad . de
lircay,

Mariategui- de la
collpapampa, distrito “de
provingcia de Angaraes
departamento de Huancavalica.

s/.

2,806,504.00

0.0

1 0.00

Construccién de la Institucién
Educativa:'Augusto Salazar Bondy
del centro -poblado menor: de
Cuyocc: Anco-Churcampa-
Huancavehca :

LY

500,000.00

1,824,036.00

0:00

0.00

Mejorarr’nento y adecuacién de Ié
oferta - del servicio.
pnmano “de.la_ L.E. N2 36239 -

Pampa del Carmen, Comuncanchav

Lircay, Angaraes Huancavelica.

educatlvov

S/

500,000.00

1,589,657.00

|0.00

0.00

Mejoramiento del
*| extension de la-cultura y-el arte en
la ciudad - de - Huancavelica,
provincia
Huancavellca

servicio: de:

.y departamento : de

s/

|2,649,094.00

{0.00

Construcc:on y equnpamlento de la
mfraestructura de la
edueativa’ primaria- Nro. . 36496
Antaccacca - Cucho- Lircay ' .=
Angaraes. . :

mstttucmn:

S/

40,000.00

1,463,151.00

|00

{0.00

Ampliacién -y recuperacién: de la:
“‘educativo’|

oferta . “del - servicio
primario” de 'la L.E. " “N&"36511;
Cieneguilla; Lircay, Anga'[aes,
Huancavelica. ;

s/. i

40,000.00

1,352,508.00

{0.00
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PROYECT OPARA EDUCACIGN

|20

2016 -

Me;oramlento % amphacnon del
acceso, a la educacuon bésica
especial en'el centro de educac;on
basica especial - CEBE N° 35010 del
distrito de Pnlplchaca Provmcna de
Huaytard del Departamento de
Huancavelica. |

S/.

1,299,406.00

0.00

0.00

0.00

Mejoramienta y ampliacién del
acceso” a  la educacién basica
especial en el centro de educacién
basica-especial - CEBE N2 35009 del
distrito de Churcampa, provincia de
Churcampa:

s/.

1,297__’,'87400

0.00

0.00

0.00

Mejoramiento de infraestructura
de la- institucién educativa Ne
37002 Ricardo Fernandez - Lircay,
provincia de Angaraes -
Huancavelica.

s/.

1,233,522.00

0.00

000

0.00

Mejoramiento equipamiento de la
infraestructura de la ' institucién
educativa primaria N2 36297 de
Parco Chacapunco - Anchonga -
Angaraes

s/.

40,000.00

1,170,978.00 -

0.00

0.00

Sustitucién: y ampliacion  de
infraestructura de la; |nst|tm:|on
educativa N2 30979 de: Santa Clara
de Cosme  del Distrito de Anco
Churcampa =~ Huancavellca

s/.

30,00{).00

1,051,125.00

0.00

0.00

Mejoramiento del servicio para las
practicas .deportivas:: en las
localidades. de . Huancavelica,

Ascensién y Pueblo Libfé,»provincia

y departamento Huancavelica.

S/.

0.00 -

1,000,000.00

6,649,348.00

0.00

Sustitucién . de infraestructura 'y
equipamiento, para.-mejorar ‘la
calidad  educativa en: la’'L.E. N°
36501 Juan: Velazco Alvarado de ia
localidad la. Florida del: dls_tnto de
Ahuaycha, provincia de Tayacaja.

S/.

20,000.00

656,324.00

| 0.00

0.00

Sustitucidn . de infraestriictura y
equipamiento enfa L.E:'N°:30998
del Centro . Poblado - de Vifias,
distrito de Pampas = Tayacaja:

10.00
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He ;5,aﬁc& 35:4:2

HUANGAVEP.@P;{

PROYECTOS PARAEDUCACION.

oo

{2014

2016

Mejoramnento de la cahdad del
servicio educativo de‘la |nst|tumon

Castrov:rreyna provmcia -~ de
Castrqwrreyna Huancavelica.

iva San Isidro del centro|
poblado de Cocha, distrito de |

0.00

12,395,231.00°

:0.00

0.00

Mejoramiento de infraestructura
de la institucién educativa inicial N2
533 = 'Angeles de Ccarahuasa baja
Acorla

s/.

530,509.00

0.00

0.00

0.00

Mejoramiento del servicio
educativo inicial, en la L.E. N2 372,
distrito  de Cocas, provmua de
Castrawrreyna

s/,

813,599.71 -

0.00

0.00

0.00

Mejoramiento de la infraestructura
educativa de la LE.'N2 462 Rosa
Merino - - Ccotcecoy, distrito vy
provincia de Churcampa.

s/. .

306,843.00

0.00

0.00

0.00

Ampliacién y mejoramnento de Ia
lnfraestructura de la LE. N2 269 -
aldea'infantil San Francisco de Asxs
dlstntp de Ascensidn; provmma y
departamento de Huancavelica:

s/. -

340,538.00

0.00

0.00

0.00

Mejoramiento de los servicios

educativos de . la. institucion |-

S/.

educativa inicial N, 138 del distrito
de Ascensvén, provmcua y
departamento de Huancavehca i

855,401.62

0.00

0.00

0.00

Mejor’_amiento de ‘los servicios
educativos de  la. institucién
educativa inicial N2 572 del centro
poblado San: Pedro " de
Nahumcucho distrito- de Anta
provmma de Acobamba

s/.

837,378.68

0.00

0.00

0.00

Instalacién - de - los serwc:os de .

educacmn inicial escolanzados en
los centros poblados y sectores de
los d;strltos de Huando Izcuchaca
nueva 'Occoro, Manta; Huachocolpa
y Acorla de Ia provincia
Huancavelica .

S/

1937921100

000

0.00

‘o.oo _
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PROYECTOS PARA EDUICACION

“|2014

| 2015

Mejoramiento de la prestacion d"'e
los servicios de: educacin técnica
productiva a: personas. . con
discapacidad  en el CETPRO N2
34015 del distrito de‘Ascensidn, de
la provincia Huancavelica. ’

70,192.00

2,600,000.00

769,177.00

0.00

Mejoramiento, = sustitucién. -y
rehabilitacion “de I.EES en ‘el
departamento de Huancavelica.

0.00

0.00

5,000,000.00

12,000,000.00

INDICADOR &

METAS

2013:;

TINDICADOR:

2016

Porcentaje de docentes de EB
CETPRO y ESNU,: con un buen
desempeiio, comprometido con el:
logro de aprendizajes de los :
estudiantes, en el marco de una
cultura de derechos y ’
responsabilidades.

% -

20

40 N

60

80

ACTIVIDAGES/PROYECTOS

00 |5,788,464.00

1 5,788,464.00

5,788,464.00

Actividad: Implementacién del =
Programa Regional Diferenciado de
Formaci6n Especializada en Servicio
(PRODIFES - IP} de los niveles Inicial
y Primaria. :

Docente -
capacitado

1083 -

1083

1083

YA

3,032,400.00

3,032,400.00

3,032,400.00

3,032,400.00

Actividad: implementacién del.
Programa Regional Diferenciado de
Formacién Especializada en Servicio
{PRODIFES - S} del nivel secundaria.

Docente

741

741

741

741

cap‘écitado

s/

' 2,223,000.00

2,223,000.00

2,223,000.00

2,223,000.00

Actividad: Fortalecimiento de las -
acciones de monitoreo, :
acompafiamiento y supervision

Visita

4348

4348

4348

4348

s

533,064:00

533,064.00

educativa de la DREH y {as UGELs. -
INDICADOR:. = =

: 'UM;‘.\, 5

2016

Comunidad educativa regional . =
comprometida y movilizandose por.
la calidad de los aprendizajes. :

50"

100

ACTIVIDADES/PROECTOS

100000.00

Actividad: Campafia Radial y
televisiva “Enfrentemos la
emergencia educativa”

Campafias

60000.00

| s0000.00 -

60000.00

60000.00

Actividad: Implementaciénde la *
Editorial Regional de la DREH para.’
publicaciones educati\iés y sociales..

Editorial

20600000

40,000.00

= 140,000.00

40,000.00
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r,aan for-] 4&37 ,‘E’f"s &

:ommvo ESPECIFICO: Disminuir el _
analfabe mo en I‘a Regidn de 100
Huancavehca : v
METAS N e R R
INDICADOR i B i o : - .
., 2013 | 2004 2005 2016 -
Porcent: d -
rcen aje e analfabetlsmo en % 1505 - 15.15 1439 13.67
personas de 15 afios a mas. DO i : v
Actividad: M t : iciari . ; S
ividad: EJE)ramlen od.e la :Bgneﬂman 12741 - | 12741 12741 12741
cobertura y calidad educativa del o :
Programa Natcional de Movilizacién [ - : S
por la Alfabetizacién en la Regién S/: 2,749,946.04 |2,749,946.04 - |2,749,946.04 2,749,946.04
Huancavelica. ' ’ : :
100 | 100
INDICADQR: T i
S 2015 . | 2016

Porcentaje de adultos : mayores | - : E :
atendidas. en . las diferentes| - % 26% 38% 40% 45% 50%
instituciones involucradas.. : : : ‘

30,000.00 | 30,000.00.

. | campafia [T B ¢ 1 1 1
Actividad: Campafias de promaocién 3 o A e
parala at'encién del adulto mayor. - |

_s/. R 30,000.00 : 30,‘(_)‘0@.00’.. 30,000.00 | 30,000.00

INDICADOR: - UM e -
R VR 2015 2016

Nimero de estudiantes del. EBR ‘, PRI :

participantes en “eventos | % 43% 48%

promocionales de la cultura de'paz:

OPROYECTOS ~22,000.00

Actividad: - © - - Sensibilizacién, | Eventas
promocione incentivar la culturade:
paz a través.de diversos conc’»hrsos o
de arte (Dibujo, ‘pintura, canto; | . .
danza, “etc)“en’ la- Regién de| S
Huancavelica. SRR

| 22,000.00 | 22,000.00°




N &
4 s 12— _, =
cwtBlzs o
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Reinvaitando clfutaro ., . .  HUANCAVEL ICA
eI | Plan Eatratégics del Gob v

INDICADOR: b
g 2016

Nimero de: casos regist}édos' de o . e SR 1
:VIolenua contra Ia mu1er» a. n|ve| Caso - 751 713 s 677 ;643 611

oy - 43,00000 | 4

Eventos - 300 | 300

Actividad: Pfomover y fortalecer éﬁ
las familias'la no viclencia contra la 3 ‘ - e R ‘ ‘
mujeE. . , k sl .| 23,000.00 | 23,000.00 | 28,000.00 | 28,000.00

Actividad: Supervisar. y fortalecer
capacidades. de. gobiernos’ locales
para:: desarrollar  instrumentos iy
acciones contra la violencia de la s/.
muler

Acciones - ‘ ‘ § 7 : 7 7 7

20;()00.’00‘ 'f'zo,ooo.oo 20,000.00

Acthad Sistema de artlculacmn
..... para’la prevencién y ‘atencidn
integral de la violencia. hacia las : i
mujeres en el Ambito regional. s/. ~18,000.00

Documento | U,

ANO
“BASE.

UM S

INDICADOR: S .
SR 20117

| 2016

Nimero de orgahlzaC|ohes de :
mu1eres fortalecidas en capac;dades % 55%

75%
emprendedcras :

| 2000000

-de
cap udades emprende oras y de
empresa para orgamzacnones de

Evento

©20,000.00

s/. | 20,000.00

Numero de comumdades con

0,
capacndades de gestién fortalecndas ; A

e ‘ Lol Eyentos
Actividad: Fortalecimiento :

capacidades_ para el liderazgo con
enfoque désarrollo econdmico env

las comumdadescampesmas 2 k S/;

75,000.00 | 75,000.00
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» Regional

= =
Sobiorne Rogionsi
3

WELICA

OBIETIVO ESPECfFICO Promover fa
lgualdad de genero en las polmcas :

100

100
'accxones i practlcas en la: Reg:on
Huancavehca : i [
BASE | o NETS :

_ : 2011 | 2013 2014 | 2015 2016
Porcentaje de mu;eres con cargos : v '
dlrectwos en' las _Instituciones % 10% 15% 17% 19% 21%
Pubhcas dela Reglon : : ‘ '

ACTIVIDADESOPROYECTOS s/, 1 s0,000.00 130,000.00 | 30,000.00

: Documento 1
Actividad: Formular “la = politica : :
regional de igualdad de género. - ) .

. : - i5/. 25,000.00

: Ry Talleres - 7.00 700 7.00 7.00
Actividad: Fomentar el derecho a : - - .
una cultura de igualdad ‘de género. : o :

: ; . S/. 25,000.00 30,000.00 30,000.00

m

Incremento de instituciones que-

5%

tecnologlca en la
Huancavehca

partu:lpantes en eventos reglonales ,_ Porpentaje _ 5% 5%
30,000.00 0.00 | 30,000.00
_Promover . - la i :
partnc;pacuén activa:de |nst|tuc10nes' Eventos 1 1 1 1
pubhcas y -privadas: en. temas: de. ; : : ! .
ciena, tecnologia e innovacién | o, 30,000.00 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00

Regi6n de

Numero de depomstas destacadosv

Déportista

a n|vel nacxonal

Actmdad Reconocnmxento Yy apoyo.

© Acciones
a deportlstas callflcados en:i:laf SIONeS:
Regnon de Huanc_avehca_ R wE g /
Acthad lmplementacmn y ‘ Eventos
promouon del deporte en diversas | G
disciplinas deportivas. en: la Reglon'- S /

de Huancavelica.
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‘Gobiorno Ragicnat

HUANCAVELICA

2015

2016

| participacién’ciudadana.

Numero de OrgamzacsoneSJuvemles
que partlupan en: espacms de

sl

25,000.00

25,00000° |

| Actividad:  Organizacion v

Accidn-

3

3

fortalecimiento de organlzacmnes
Juvenlles de nivel regnonal.-_

AR

25,000.00 -

25,000.00

OBJE'HVO ESPEC‘FICO

INDICADOR:

2016

Porcentaje de mujeres con- cargos
directivos ‘en las- Instituciones
Publicas de laRegidn. .

% -

21%

ACTIVIDADES O PROYECTOS

R

©25,000.00 |

30,000.00° -

| 30,000.00

Ad:w:dad Formular - la© polltlca

Documento::

reglonal de lgualdad de genero

S/.

Actividad: Fomentar é,l derecho a

" Talleres

7.00

. 7.00

7.00

una cultﬁj'a de igualdadfj de género.

S/.

25,000.00

30,000.00

| 30,00000

Incremento .‘de instituciones:: que
participantes en eventos regionales
de ciencia tecnologla e mnovaczon

e !56'?55?9 PROVECT 05 |

Acﬁvnda’d" Promover la'fpart"icipatién

= Eventos--}.°

activa de |nst|tu¢:|ones pubhcas y
prlvadas en- temas: de “ciencia,
tecnologla e mnovacnon tecnologlca

en’la Regi6n de Huanca_veh;a

.

' 30,000.00 °

30,000.00 |
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HUANCA

‘:porcentaje de vnv:e as que . no: tlenen
‘acceso ‘al saneamlento basn ) :

INDICADOR:

27.91%

desagiie dentro de la; V|V|enda

20.41%

24.41%

Porcentaje de viviendas con acceso al agua % . 3070% _ 33’.77% 37.14%

potable dentro de la viviefida.. g TE e :

INDICADOR: =
et .-.2016:

Porcentaje de viviendas ‘con acceso al % 17.41% :"_-

28.41%

ACTVIDADES 0 PROYECTDS

£ 11,000.00

‘ Actwldad Fortalecumlento de la Dlreccusn
‘de Construcmon Y Saneamlento

dela
Direccién Reglonal de
Construccidn y Saneamiento.

Acciones
Ejecutada
: gs por la
©'DCS

2.00

100

~1.00

Vivienda; |

s

70,000.00

40,000

40,000

Actividad: Fortalecnmmnto de capacudades_
a -gobiernos locales para la - adecuada’|:

prestacion de los setvicios de saneamlento
con transferencna de tecnologlas

Capacitac | - e

iones y/o

“Talleres'| =

oy

|+ 22,000.00;

11,000.00

‘l.de - _saneamiento en la

Actn;idad Formuléclon v

Huancavelica.

de dlr ‘ctwas:
reglonales que regulen y onenten fal.

‘Directivas

Reglog‘ “de
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velica 2013.2076
PROYECTOS P 18,01 :39”578" 18,002,014.00 | 18,002,015.00 | 18,002,016.00

Ampliacion Y mEJoramlento del sistema de
agua potable y construccnon del snstema
de a[cantarlllado ‘en eI anexo de
Tucsipampa, : centro poblado “ de
Carhuapata, dlstnto de L|rcay Angaraes

S/.

1,180,862.00

Mejoramiento'y amphacton del'sistema de
agua potable e'instalacién de letrinasen el
centro poblad_o San ‘Vidal, distrito. de
Cuenca, provincia de HuancéVelica -
Huancavelica. ! :

s/.

149,018.00

Construccién del sistema de agua potable
e instalacién :de’ létrinas en. el centro
poblade de San Juan de Dios;: dlstnto de
Lircay-Angaraes.

S/.

2,248,848.00

Mejoramientoy amphacnon del sistema de.
agua potable y alcantanllado del centro
poblado Qunmma distrito de Acorla -
Huancavelica - Huancavehca

: S/

11,344,988.83

Construccién del sistema de agua potable
e instalacién de letrmas en‘los’ barrios
Especia y Palas del centro poblado José
Carlos Manategm Acoria- Huancavellca

S/.

277,448.84

Construccién del sisteria de agua pot_:able

e instalacién ‘de letrinas enlos - barrios |

Centro y Nuéva. Esperanza del  centro
poblado José Carlos Manategun-Acorla-
Huancavelica.:

s/.

283,289.15

Construcmon del sistema de agua potable
e instalacién de ‘letrinas " en 'los: barrios
Hatunrumi y Cablldoruml de la_localidad
de San Juan de Ampurhuay en:el centro
poblado Anancusn Acona Huancavehca

S/.

163,345.57.

Construccién d_el éistema de agua poﬁable
e instalacién .de letrinas en el barrib de
Chufiuna de:la Iocahdad de San: Juan de
Ampurhuay- Acona—Huancavellca

YA

- 169,768.66

Instalacién de la red de alcantarillado del |
anexo de Chaccoma’ del - distrito’ de |’

Huando, ~provincia® de Huancavelica: -
Huancavelica. :

s/.

Instalacnon dela red de alcantarmado deI_ :

anexo de: Nahumcucho del d:stnto de
Huando, . provincia de Huancavehca -
Huancavehca :

' 5/

Instalacién de-la red de alcantaﬁiladddel
centro poblédo de San Josg de Miraflores |
de |

distrito Huando, provmua
Huancavehca Huancavehca ;

YA '
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CITACION

o
MUANDAVEUDA

PROYECTOS PARA VIVIENDA

um

2013

2015

2016

Construccidn del sistema de agua potable
e instalacidn de letrinas sanitarias, de la
localidad de Huavllahuaqui, distrito San
Antonio de Cusicancha, provincia Huaytara
y Regién Huancavelica.

S/.

254,258.00

Construccion del sistema de agua potable,
de las localidades de Pampapuquio,
Marcas, Orcconhuertas, distrito  San
Antonio de Cusicancha, provincia Huaytara
v Regién Huancavelica.

s/.

216,554.00

Mejoramiento y ampliacién del sistema de
agua potable, construccién del sistema de
desagiie del anexo de Corralpampa,
distrito de Huachocolpa, provincia
Huancavelica. '

S/.

964,398.00

Ampliacién, . mejoramiento sistema de
agua potable e instalacion de sistema de
desague en el anexo de Santa Cruz de
Pueblo Libre, distrito de Salcahuasi -
Tayacaja.

S/.

543,495.92

Mejoramiento del sistema de agua
potable e instalacién de letrinas en la
locafidad de Cacrillo - Arma -
Castrovirreyna.

S/.

106,888.00

Construccién sistema de agua potable e
instalacion: de letrinas en la localidad de
huinchullay- Arma- Castrovirreyna.

S/.

131,357.00

Construccion del sistema de agua potable
e instalacion de letrinas en las localidades
de Safiuilla y Antamarca - Arma -
Castrovirreyna.

S/.

96,969.00

Mejoramiento del agua potable e
instalacién de alcantarillado anexa de
marcas Pampapuquio, Huaytara.

S/.

407,716.00

Instalacidn de sistema de agua potable y
saneamiento: en la localidad de
Cancapampa-de centro poblado Parisa,
distrito de marcas - Acobamba.

s/.

256,936.81

Ampliacién del sistema de agua potable,
instalacidn del sistema de alcantariliado y
construccidn de la planta de tratamiento
de aguas residuales del centro poblédo de
Luquia, distrito de Cuenca, provincia de
Huancavelica:

s/.

555,467.00

Instalacién, Mejoramiento y ampliacién de
sistemas de. saneamiento bdsico - con
enfoque integral: en -localidades del
departamento de Huancavelica.

S/.

7,000,000.00

18,000,000.00

18,000,000.00

18,000,000.00
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OBIETIVO . ESPECFICO: Reducir . el| . 100 S0 | o 100 100 7
.porcentaje de viviendas hacinadas. : R : : B

: i TR e e . METAS
INDICADOR: L um : - , 1

FEERE SRt T e Fe : 2013 2014 - 2015 2016
Porcentaje de viviendas'con hacinamiento. % 4.81% . 2.67%: 1.50%
ACTIVIDADES O PROYECTOS S s [R5 100000 | 12,00000
Actividad: Fortalecimiento de capacidades | Talleres 2 2 2
de condiciones de habitabilidad. 5/, 12,000 12,000 12,000
Proyecto: Mejoramiento del-Habitat en el % .

- departamen?o de Huancavelica. s/. 2,714,481
OBIETIVO ESPECIFICO: Minimizar el | SIE e N S fides :
porcentaje-de viviendas:a“ser . afectadas % 1000 1 100 | 100 : 100
por fenémenos naturales; : : Lo S ER e S
B SR el ' % S METAS
INDICADOR: L UM e _

G e ’ 2013 oo 2014 - L 22015 L. 2016
Porcentaje de viviendas afectadas ante % 76.10% 69.10% 62.10% 55.10%
desastres.

ACTIVIDADES O PROYECTOS : S/. | 21500000 | 209,000.00 | 209,000.00|  209,000.0
N PG. '
Actividad: Gestién - de . programas de Impleme 2 2 2 2
construccién y reconstruccién de viviendas ntado
vulnerables. s/. 200,000 200,000 200,000 200,000
Actividad: Elaboracién -de manuales de | Manuales 3 2 2 2
y Talleres

procedimientos - téchicos  constructivos
tradicionales i S/. 15,000 9,000 9,000 _ 9,000

'OBJETIVO - ESPECIFICO: Incrementar el
‘porcentaje de localidades’ con-planes de |-

b % | 100 | 10 | w0 | 10
desarrolio” “urbano .y “esquemas - de S T e T B
‘ordenamientourbane; T :

, : i i ) - “METAS
INDICADOR: "~ S UM, _ — Er
: : R -~ 2013 o2014 2015 s 2016

Porcentaje de localidades con planes de B
desarrollo  urbanc vy esquemas de % 4.84% 7.26%
ordenamiento urbano. ’ .

ACTIVIDADES O PROYECTOS - S ] | 800,000.00 | 500,000.00

Actividad: Fortalecimiento de capacidades| Evento - o -4

para la formulacibn de planes de - )

desarrollo urbano. s/. 320,000 - 200,000
Evento : 15 ) '8

Actividad: Fortalecimiento'de capacidades
para la formulacién de. esquemas de .
ordenamiento urbano. S/. _ 480,000 300,000
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OBJETIVO ESTRATEGICO' PROMOVER EL ACCESO
AL TRABAJO v EL EMPI.EO DIGN oy PRODUCTIVO
OBJETIVO - ESPECI'FICO v Fortalecer el|
cumphmxento deas normas socno-laborales y.def oy 100 100 100 160
seguridady salud en-el trabajo ‘por parte delas|. 7 ) [ :
empresas del reglmen pnvado : ) i
INDICADORES: ‘ UM'} 2013 2014 2015 2016
Nimero de trabajadores incorporados a planilla. Trabajador 250 275 300 330
Nimero de trabajadores cubiertos por el SCTR. Trabajador 290 310 341 375
ACTIVIDADES O PROYECTOS: sl
Actividad: Desarrollo de inspecciones a centros Inspeccién 50.00 50.00 50.00 50.00
laborales. s/. 180,000.00 | 60,000.00 | 60,000.00 | 60,000.00
OBIETIVO . ESTRATEGICO: ~ BRINDAR ~APOYO
INTEGRAL A NINOS V. ADOLESCENTES EN
ABANDONO MORAI. Y MATER[AI. PARA QUE
HAGAN FRENTE A'LOS DESAFFOS DELA VIDA EN
FORMA DIGNA.
OBJI:TIVOjESPECt‘FICvO: :Gara'ntiz‘ar la éfencién ‘%' : 100.00 100.00 i 100.00° -100.007 .
integral delos niﬁps}yadd]escéhtejsi a]t?érgédc}s.’ i »’ Bl
R G : METAS
INDICADOR: - um -
P S R VR : ; 2013 2014 2015 2016
Nifios albergados en la aldea infantil tienen un
apoyo integra]. . Nifios 29 34 38 41
ACTIVIDADES O PROYECTP s X S/'. 217,500.00 | 255,000.00 2’85,000.00 307,500.00
Actividad: Servicio de atencién educativa; salud, Nifios. :
X e ‘s - . 28 34 38 41
alimentacidn, proteccién de los nifios albergados. atendidos .
S/. . 217,500.00 { 255,000.00 285,000.00 307,500.00
et BT : . METAS :
INDICADOR: UM ' SEope: ’
o SiAn e 2013 2014 2015 2016
Adolescentes albergados en la_aldea infantil dol ) 6 30 33
tienen un apoyo integral. Adolescente 21 2
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/ | 15750000 | 195,000.00 | 225,000.00 | 247,500.00
Actividad: ‘Servicio de atencién educativa, salud, Adolest.:ente 21 26 30 33
alimentacién, proteccién de los adolescentes | atendidas :
albergados. s/. .| 157,500.00 195,000.00 | 225,000.00 | 247,500.00
[+ .
Proyecto: Sustitucion de lainfraestructura de la % 100 -
Aldea Infantil. :
S/. . 10,000,000.00
Actividad: Mantenimiento de Infraestructura de Mantenimiento 1
la Aldea. :
S/.
s/. 100,000.00
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"OBJETIVO ESTRATEGICO ,FORMUI.AR‘ 5
»,POIJ'TICAS v ACClONES ‘A'FAVOR DE LAS PERSO
:CON DISCAPACIDAD
OBIETIVO. ESPECIFICO: Fomentar la mclusuon soc.al de P 100 “ixod o6 o
la persona con duscapamdad A . : ER.
: Eo : - METAS
INDICADOR: o UM ‘
2013 . 2014 2015 2016
Nimero de organizaciones sensibilizadas en |nclu5|on
% 30% 40% 50% 60%
de las personas discapacitadas.
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. | 45,000.00" | 45,000.00 50,000 50,000.00
Actividad: Promover campafias de capacitacion y Campafias 7 7 7 7
sensibilizacién a instituciones publicas, privadas,
organizaciones sociales y sociedad civil en la Regién de
Huancavelica. S/. 45,000.00 | 45,000.00 50,000.00 50,000.00
. : UM METAS
INDICADOR: - — : :
©.-20137 | 72014 2015 2016
Nitmero de personas con discapacidad beneficiados. % 30% 40% 50% 60%
ACTIVIDADES O PROYECTOS Sk 65,000.00° | 65,000:00° ,75,’000'00, 75,000.00
Actividad: Campafias de promocién para la inclusién | . Campafias 7 7 7 7
social de personas con discapacidad en la Regién de
Huancavelica. S/. 65,000.00 | 65,000.00 75,000.00 75,000.00
. ] um: METAS ; )
INDICADOR: - : P
o ) 2013 2014 2015 2016
Instituciones publicas y privadas que cumplen normas % 25% 30% 359% 40%
de accesibilidad. ¥
ACTIVIDADESOPROYECTOS . 'S/ & 40;000;0'0’ 40,00000 - : 50,000.00. 50,000.00
Actividad: Supervision del cumplimiento de la normas | Supervisién ©7 7 7 7
de accesibilidad en las organizaciones publicas y|__
privadas de la Region. s/. 20,000.00 | 40,000.00 | 50,000.00 | 50,000.00




CONSULTORIA Y CAPACITACION
Reinventondy of futuro

‘DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO: | “DE. = T T — -
S e EDIDAY 2014 20182016
OBIETIVO ESTRATEGICO: LOGRAR LA

COM?ETI'r_IVIDAD DE LA " ACTIVIDAD

AGROPECUARIA. :
OBIETIVO ESPECIFICO: Eleval fos piveles ). - o 100 100 10 | 100
de productividad agropecuaria e % L ) - B . -
INDICADOR: : UM | 2013 2014 | - 2015 © 2016

I i6 )

ncr’emento porcentual de la produccién % 13.91% 15.30% 16.83% 18.52%
agricola. :

ACTIVIDADES O PROYECTOS: - ; S/ 38,5762,‘471400 : 53;71:9,881;00’ $7,113,526.72 47,895,769.00
Proyecto: Mejoramiento de los servicios % 65.66 25.25 . 9.09

de la Direccién Regional Agraria -

Huancavelica. A . . 0.

S/ 6,500,000.00 2,500,000.00 900,000.00

Proyecto:  Mejoramiento  de la o : - " 3292

competitividad de la cadena productiva % 38'645 64.4 .

con la instalacidon de sistemas de -

produccién aeropénica de papa, en .

comunidades  Alto  Andinas . del S/. 1.500.000.00 1,500,000.00 882,127.72

departamento de Huancavelica. :.' R

~ Cursos/Ta 15 17 18 20

Actividad: Eventos de capacitacion en | lleres :

Sani i . :

anidad Agricola s/. 30,558.00 33,336.00 36,114.00 38,892.00
PROYECTOS PARALAAGRICULTURA | 31,475,301.18 | 49,690,573.00 |  65,299,315.00 | 47,860,909.00"

Proyecto: Produccién de Hortalizas en
Fitotoldos, para mejorar la - Dieta
Alimentaria, en la Zona Alta de las .
Microcuencas: Sicra y Opamayo, Distrito S/. 799,356.18
de Lircay, Provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica.

Mejoramiento de la cadena productiva
de papa a través del establecimiento de : : . )
"""" ! sistemas de produccién de semilla- de s/. : 1,000,000.00 2,000,000.00
alta calidad genética en 73 comunidades '

de la Regién Huancavelica.

Fortalecimiento al manejo organico de la
biodiversidad (quinua y kiwicha) en el : :
Vrae- Tintay Puncu, distrito de Tintay s/. 1,600,000.00 ~1,592,000.00 0.00
Puncu - Tayacaja. A i

Mejoramiento y ampliacion de la
frontera - agricola mediante riego |- R
tecnificado en la Micro Cuenca de S/. 2;500,00b.OO 2,993,938.00 | 0.00
Armahuaycco -. distrito del Carmen - :

provincia de Churcampa — Huancavelica.
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'PROYECTOS PARA AGRICULTURA

um

2013

2014

0 2015

2016

Construccion irrigacién Pacaycocha -
Villoco - distrito de Huachos -
Castrovirreyna — Huancavelica.

S/

2,204,056.00

0.00

Mejoramiento del sistema de riego
Librillon, Chilcapata - Huanchos -
Chinchihuasi, distrito de Chinchihuasi,
provincia de Churcampa — Huancavelica.

( S/.

2,045,433.00

0.00

Construccién canal de riego Ranrapampa
- lllpepata - Patibamba distrito de
Pachamarca - Churcampa, Huancavelica.

S/.

40,000.00

1,819,622.00

0.00

Mejoramiento de la irrigacion
Runtupampa - Pampacancha - Cajamarca
anexo Cajamarca, distrito Capillas
provincia de Castrovirreyna,
Huancavelica.

s/.

'552,092.00

0.00

Instalacién del sistema de riego
Huarichaca - Querco - Ocoyo en la
provincia de Huaytara — Huancavelica.

S/.

8,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

Construccion sisterna de riego
Papachacra - Santiago de Chocorvos,
Huaytara (afianzamiento hidrico)

S/.

13,247,306.00

7,143,653.00

9,500,000.00

Construccion sistema de riego
tecnificado de las comunidades de
Pirhuaccocha - Huayra Molino - Chichipo
Mala - Ccasir, Chupaducho - Yalas de los
distritos de Churcampa - La Merced y San
Miguel de Mayocc de la provincia de
Churcampa — Huancavelica.

S/.

5,000,000.00

5,000,000.00

Mejoramiento sistema de irrigacién
Churcampa - la Merced - Mayocc
{afianzamiento hidrico)

s/.

1,000,000.00

5,000,000.00

11,354,861.00

Construccidn sistema de riego los
Angeles de Ccarahuasa.

s/.

5,000,000.00

5,000,000.00

Construccion irrigacion Pariona -
Ceneguilla - Ayavi — Tambillos.

S/.

446,412.00

12,232,139.00

0.00

Instalacidn de servicio de agua del
sistema de riego Chacaperdida - Tantara,
distrito de Tantara - Castrovirreyna —
Huancavelica.

s/.

500,000.00

6,818,187.00

0.00

Construccion del sistema de riego
Soytoccocha Antamachay — Secclla.

S/.

6,500,350.00

0.00

Construccion sistema de riego Inya - Villa
de Arma.

s/.

1,500,000.00

3,851,144.00

0.00

Instalacién del servicio de agua del
sistema de del sistema de riego la
Quitana, distrito de Ayavi — Huaytara.

S/.

3,285,937.00

0.00

Instalacidn del servicio de agua del
sistema de riego Amparana - Chiris -
Villoco - Sunama, en los distritos de
Mollepampa y Huachos, provincia de
Castrovirreyna — Huancavelica.

S/.

4,248,147.00

0.00
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PROYECTOS PARA AGRICULTURA um 2013 2014 2015 2016

Instalacion  del sistema de riego
tecnificado en las localidades de
Osccopampa, Ccollo, Mollehera vy S/. 3,116,333.00 0.00 0.00 0.00
Jatunmocco del distrito de Andabamba -
Acobamba — Huancavelica.

Instalacion del servicio de agua del
sistema de riego Chaccllacocha del S/. 3,441,032.00 0.00
distrito de Laria, provincia Huancavelica.

Mejoramiento del canal de riego Tucle,
distrito de Huayllahuara - Huancavelica — s/. 75,000.00 3,549,175.00 0.00
Huancavelica.

Construccion canal de riego Salcabamba -
Caymo - Patay - Ayaccocha - Mollepata, s/
distrito de Salcabamba - Tayacaja - :
Huancavelica.

56,000.00 2,938,241.00 : 0.00

Mejoramiento y construccion del sistema
de riego de las comunidades de la
margen izquierda del Rio Mantaro del S/. 50,000.00 2,311,550.00 0.00 0.00
distrito de Pampas, provincia de Tayacaja
—Huancavelica.

Ampliacién mejoramiento y
reconstruccion canal sistema de riego
acequia canal madre, distrito de Santiago S/. 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00
de Quirahuara - Huaytara -
Huancavelica.

Instalacién de servicio de agua para el
sistema de riego Condorhuachana del

distrito de Yauli de la provinda de S/ 598,036.00 0.60 0.00 0.00
Huancavelica.
Construccion canal de riego s/. 1,217,322.00 0.00 0.00 0.00

Nufiungayocc, Palca, Huancavelica.

Construccion sistema de riego
Atanmaccanac- Chillhuapampa - San S/. 109,663.00 0.00 0.00 0.00
Miguel de Curis-Coreracc.

Construccién del sistema de riego del
C.P. Afiancusi, distrito de Acoria — S/. 2,312,780.00 0.00 0.00 0.00
Huancavelica.

Construccién de sistema de riego
Rumichurco, Pantachi Sur, Ccarhuacc, s/
Pucaccasa y Paltamachay en el distrito de ’
Yauli - provincia de Huancavelica.

5,166,953.00 0.00 0.00 0.00

Mejoramiento de mini represa en la
laguna Yanacocha y canales de riego
margen derecha e izquierda en el centro
poblado de Tucucucho - Yanacocha de la
comunidad campesina de Santa Bdrbara
~Huancavelica.

s/. 336,768.00 0.00 0.00 0.00

Construccién del sistema de riego en el
centro poblado de Chopccapampa,
distrito de Paucara - Acobamba -
Huancavelica.

S/. 2,248,438.00 0.00 0.00 0.00
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iNDICADOR: um 2013 2014 2015 2016

! -,

ncremfanto porcentual de la produccion % 13.91 153 16.83 18.52

pecuaria.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS: S/. 20,541,762.00 | 10,000,000.00 3,475,640.90 | 2,000,000.00

Proyecto:  “"Mejoramiento de la % 100 0.00

competitividad de la cadena productiva

de vacunos en la Regidn Huancavelica". S/. 3,497,990.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto:  "Mejoramiento de la % 50 40 10 0.00

prqduccic’)n de ovinos en la Regidn :

Huancavelica". S/. 5,000,000.00 4,000,000.00 996,681.50 0.00

Proyecto:  "Mejoramiento de I3 % 52.18 401 12.99 0.00

produccidn de los productores :

agropecuarios  en  la  Region| o, 4,000,000.00 | 2,000,000.00 896,534.20 0.00

Huancavelica". :

Prayecto: "Mejoramiento del servicio de % 52.18 401 6.08 0.00

crianza de la alpaca en las zonas alto

andinas de las provincias  de

Huancavelica, Castrovirreyna, Huaytard y | g/, 5,000,000.00 | 4,000,000.00 582,425.20 0.00

Angaraes, Region de Huancavelica".

Desarrollo de las alpa.cas en las partes s/. 173,099.00 0.00 0.00 0.00

altas del proyecto Camisea — Huaytara.

Mejoramiento del servicio de produccion

de wvacunos a través de mddulos S/. 1,000,000.00 2,000,000.00

demostrativos en la Region Huancavelica.

Mejoramiento de las capacidades

técnicas productivas y organizativas de

productores pecuarios ?Ito andm.aé a s/. 2,870,673.00 0.00

nivel de la mancomunidad municipal :

Amuzceh  de la provincia de

Huancavelica.

OBIETIVO ESPECIFICO: Fortalecer Ia

gestion empresarial de los productores % 100 100 100 100
]

agropecuarios en el marco de la :

asociatividad.

INDICADOR: UM 2013 2014 2015 2016

Ndmero de .orgamzacmnes de Org.a’nlzac 17 20 25 28

productores formalizados. ion _

ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 1680.00 168000 1680.00 1680.00

Mejoramiento de los  servicios| Eyentos 7 7 7 7

empresariales de los productores -

organizados en cadenas productivas. S/. 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00
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OBJETIVO ESPECIFICO: Proveer el acceso

alos servidos de saneamiento fisico-legal S/. 2,120.00 2,120.00 4,240.00 4,240.00
dela propiedad agraria.
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
Ny - "
lumero de predios Individuales con Titulos 2000 2000 2000 2000
titulos saneados.
ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 2,120.00 2,120.00 4,240.00 4,240.00
Actividad:  Capacitacion  para el Evento 2 2 4 4
saneamiento de predios rurales. s/. 2,120.00 2,120.00 4,240.00 4,240.00
OBIJETIVO  ESPECIFICO:  Mejorar |a
conservacién, manejo y. gestion de % 100 100 100 100
recursos hidricos.
INDICADOR UM 2013 2014 2015 2016
Consejos
Nimero de Consejos de Recursos de
e . 1 1 1 1
Hidricos de Cuencas Operativas. Recursos
Hidricos
ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 10,003,500.00 | 15,370,874.00 3,500.00 3,500.00
Proyecto: Mejoramiento hidrico de la % 375 62.5
micro  cuenca Quiropalca distrito
Huachos, provincia de Castrovirreyna.
S/. 3,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
Proyecto: Instalacion de la represa % 41.1 58.9
Tambo Real en la localidad de Ayavi -
distrito de Ayavi - Huaytara.
S/. 1,500,000.00 2,149,944.00 0.00 0.00
Proyecto: Creacion de la represa Quieche
Tamboicordova - {tanacancha del anexo % 40.09 59.91
de Negrayccasa, distrito de Huaytara,
provincia de Huaytara. s/. 5,500,000.00 | 8,217,430.00 0.00 0.00
Actividad: Organizacién y fortalecimiento |  Accion 2 2 2 2
de los Consejos de RRHidricos de
Cuencas
s/. 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
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OBIETIVOS ESTRATEGICOS : LOGRAR EL
DESARROLLO - DE LOS CAMELIDOS
SUDAMERICANOS |

)
191 D~
- SIS
Gobiarno Rogional

L PP AT

OBIETIVO ESPECIFICO:  Contribuir * al
desarrallo socio-econémico del pobiador

alto andino - que ‘se sustenta. de la % 100 100 100 100
produccién de camélidos )
sudamericanos.
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
| , -
ncremento del nimero de camélidos | o o 476204 503159 530114 557069
domésticos.
ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 151,726.60 158,999.13 166,271.70 173,544.27
Actividad: Seguimiento y monitoreo de | Rebafios 100 110 120 130
la campafia de empadre y paricién
{Registro). s/.
114,901.00 115,050.01 115,199.02 115,348.03
' 8 14
Actividad: Fortalecimiento de Eventos 10 12
productores alpaqueros. s/
) 11,831.60 14,789.50 17,747.40 20,705.30
Feri 12 14 16 18
Actividad: Evento de Feria Agropecuaria eras
regional y local. s/
) 24,994.00 29,160 33,325 37,491
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
I . - .
ncremento de nimero de camélidos |\ aac | 22229.00 23,576.00 24,923.00 26,270.00
silvestres.
ACTIVIDADES O PROYECTOS: s/. 5,224.00 6,435.20 7,646.40 8,857.60
Actividad: Concertar y ejecutar las Ne
acciones de control y vigilancia para la Acciones 4 4 4 4
conservacion de los camélidos
sudamericanos silvestres, en
coordinacién con  entidades de suj o, 5,224.00 6,435.20 7,646.40 8,857.60
jurisdiccidn de acuerdo a lo dispuesto
por la autoridad nacional.
INDICADOR: UM 2013 2014 2015 2016
Incrlemento !Jorj:entual de la produccién % 40 50 6.0 7.0
de fibra de vicuha.
ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 151,000.00 182,000.00 213,000.00 244,000.00
N2
Actividad: Supervisar y registrar la R 50 60 70 80
. o Acciones
captura y esquila de los camélidos
sudamericanos silvestres vicufias. S/. 150,000.00 180,000.00 210,000.00 240,000.00
Actividad: Reconocimiento de nuevos In‘for.m N 6 7 8 9
" técnico
comités de usos sustentable de
camélidos silvestres CUSCSS. /. 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00
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pobres de la Region Huancavelica.

INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
lncrgmento porcentual de la produccién % 20 25 30 35
de fibra alpaca.
'ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 144,091.30 148,561.43 153,030.56 157,499.69
Informe 12 12 12 12
Actividad: Asistencia técnica para el| técnico
acopio organizada de la produccién de
fibra. s/. 120,787.30 122,866.03 124,944.76 127,023.49
informe 3 4 4
Actividad: Asistencia técnica a las| técnico 3
organizaciones de productores de
camélidos sudamericanos domestxcos. s/. 1,890.00 1,080.00 2,069.00 2,158.00
i L L ' :
Actividad: Formacion de maestras
| categorizadoras y clasificadoras de fibra.
S/. 13,014.00 15,315.40 17,616.80 19,918.20
ln‘forrr\e 1 1 1 1
- | técnico
Actividad: Difundir las normas técnicas
peruanas de control de calidad en los
procesos de transformacion y
comercializacion de la fibra y productos
acabados de los camélidos s/. 8,400.00 £,400.00 8,400.00 8,400.00
sudamericanos.
PROYECTOS PARA DESARROLLO DE
CAMELIDOS SUDAMERICANOCS. UM 2013 2014 2015 2016
Desarrolflo de las alpa.cas en las partes s/. 173,099.00
altas del proyecto Camisea - Huaytara.
Aprovechamiento racional sostenible de
vicuiias en el distrito de Ascension S/. 725,000.00 809,460.00 0.00
Regidon Huancavelica. ’
Proteccion y aprovechamiento racional
de vicuftas en '? comunidad f?e 5/, 1,023,132.00 0.00
Carhuapata - Lircay -  Regién
Huancavelica.
Fortalecimiento de capacidades
productivas y de gestion de los criadores 5/. 1,000,000.00 3,000,000.00
en la Regidn Huancavelica.
Manejo sustentable de los recursos
forrajeros en comunidades alto andinas S/. 1,000,000.00 2,000,000.00
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OBIETIVOS = ESTRATEGICO: ME!ﬁRAR LA
COMPETITIVIDAD DE LA "PRODUCCION
ACUICOLA AGROINDUSTRIALY ARTESANAL

A

NGO 2 ™=
N
Gobierno Rogional
Hi

PP

OBJETIVO  ESPECIFICO:  Incremento de -Ia

.. . % 100 100 100 100
produccién acuicola.
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
Incremento de |a produccidn acuicola. ™ 1429.2 1715.04 2058.05 2469.66
ACTIVIDADES O PROYECTOS: s/. 1,225,000.00 1,822,109.00 1,742,877.00 | 1,723,984.00
Proyecto: Instalacidon del servicio de % 100
repoblamiento sostenible de Truchas vy
Camarones en la Regién de Huancavelica. /. 1,225,000.00 985,653.00 996,752.00 958,132.00
Proyecto: Mejoramiento de la produccién y % 100
comercializacion de la actividad Acuicola en
la Regidn de Huancavelica. S/. 836,456.00 746,125 765,852.00
Actnvnda.d': For‘mahzacnon de centros de % 22.97 23.87 25,68 27.48
produccion acuicola.
OBIETIVO ESPE.CIFICO: Productos % 100 100 100 100
certificados o normalizados. .
INDICADOR: UM 2013 2014 2015 2016
Numercf de productos certificados o Productos 29 29 36 36
normalizados.
ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 72,600.00 369,736.00 97,800.00 112,200.00

Asistencias
Actividad: Brindar asistencia técnica a stenct 16 19 22 26
: L técnicas
unidades de produccién en la cadena
productiva de procesamiento de cereales,
granos y derivados {icteos para la
competitividad en el mercado. S/. 57,600.00 68,400.00 79,200.00 93,600.00
Unidad 500 500 620 620
Actividad: Elaboracion de catidlogos de
productos manufacturados de demanda en
| X '

el mercado s/. 15,000.00 15,000.00 18,600.00 18,600.00
Proyecto: Mejoramiento de capacidades en
el uso y control de normas técnicas
agroindustriales y artesanales en {a Direccién s/.

Regional de Produccion de la Region
Huancavelica.

286,336.00
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OBJEn.VO. ) ESPECIFICO: Pror.no.ver la % . 100 100 100 100
formalizacién de empresas y asociaciones. i
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
Nt‘xmer‘o de empresas y asociaciones Emp.res.a’/ 62 64 69 ‘ 7
formalizadas. Asociacion .
ACTIVIDADES O PROYECTOS: s/. 15,000.00 18,000.00 21,600.00 25,920.00
: Créditos
Actividad: Prestacion de servicios de apoyo | Financieros 18 20 21 21
en - el acceso a lineas financieras
: | X
reembolsables y no reembolsables s/. 15,000.00 18,000.00 21,600.00 25,920.00
’ Acciones
Actividad: Realizar acciones de apoyoa la
formalizacion de MYPES (Sugerido)
s/. 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
‘OBJE‘nVO ESTRATEGICO ME]ORAR El.
ABASTECIMIENTO DE ENERGIA EI.ECTRICA Y
PROMOVER LA MINERIA' RBPONSABLE EN
LA REGIéN HUANCAVEUCA
OBJEI’IV(.J.ESIfFCIFICO: Ampliar la cobertura % 100 100 100 100
de electrificacidn. )
...... ’ A
INDICADOR UM
2013 2014 2015 2016
Poblacidn que cuenta con servicio de energia .
L % 782 80.7 83.2 85.7
vvvvv eléctrica. .
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 44,615,106.54
: 0.00 ] 0.00 0.00
% 100
Electrificacion de localidades del distrito de
Santo Domingo de Capillas. 247,215.00
S/.
% 100
Electrificacion de 04 localidades de
Chupamarca.
172,126.00
S/.
% 100
Electrificacion rural de 21 localidades de los
distritos de Coérdova, Ocoyo, Laramarca, ]
Quetco. y Santiago de Quirahuara de fa s/ - 9.857.397.44
provincia de Huaytara.
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS um 2013 20148 2015 2016
Electrificacién rural de 25 localidades de los 9% 100
distritos de Ayavi, Tambo, Santo Domingo de
Capillas, San Francisco de Sangayaico y
Santiago de Chocorvos de la provincia de .
Huaytara. S/. 12,882,185.10
Electrificacion rural de los distritos de % 100
Cusicancha, Huayacundo Arma, Quito Arma, -
Huaytara y Pilpichaca de la provincia de
Huaytara - Huancavelica. s/. 14,829,000.00
% 100
Electrificacion de .Ccarapa, Chaupiorcco y
Tastabamba del distrito de H a Huanca.
abamba del distrito de Huanca Hu; 5/, 267,279.00
% 100
Electrificacién rural de localidades del centro
poblado menor Carhuapata, Lircay. s/. 459,476.00
L. P % .10
Iinstalacion de electrificacion rural en 16
localidades de Haribamba.
S/. 209,353.00
Electrificacion rural con sistemas % 100
fotovoltaicos en la comunidad campesina
Alto Andino del distrito de Ascenc:qn. s/. 224,427.00
Ampliacién y remodelacién de redes % 100
electricas de las localidades de Chanquil,
Rosario, Puca Cruz y Uipllina del distrito de
Rosario, provincia de Acobamba. s/. 2.823472.00
Ampliacién y mejoramiento del sistema % 100
eléctrico rural de Andabamba, Huancapite,
Sol de Oro, Ccochabamba, Mayunmarca y
Ayunmarca, ditrito de Andabamba. 2,643,176.00
S/.
. . % 100
Suministro provisional de electrificacién ruat
de 10 localiddes de los C.P. San Isidro de
Cocha y los Angeles de Suytupampa, i Etapa. 358,187.49
S/.
Electrificacidn rural en los distritos de % 100
Anchonga y Ccochaccsa. /. 2,454,729.00
Electrificacion rural en los distritos de la % 100
margen derecha del Rio Lircay.
s/. 1,974,420.00
% 100 ,
Electrificacion rural de 37 localidades de la
provincia de Castrovirreyna. s/. 2,409,005.00
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS um 2013 2014 2015 2016
Electrificacion rural en las localidades de los % 100
distritos de Acobamba, Marcas, Caja Espiritu
y Pomacocha. s/. 2,212,913.00
% 100
Electrificacion rural de los 8 distritos de la
ovincia de Ch
provincia de Churcampa 5/. 4,223,124.00
0
Sistema eléctricorural lera. Etapa de la % : 100
provincia de Tayacaja.
s/ 3,999,242.00

OBJETIVO - ESPECIFICO: - Promover la : )
formalizacién de la actividad minera en la| % 100 . 100 100 100
Regidn de Huancavelica. :

META
2013 2014 2015 2016

INDICADOR um

Variacién anual de empresas mineras
formalizadas de PPM, PMA con respecto al % 25 20 18.18 15.38
afo anterior.

ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

) 8
Promaocion y control de la minera (PPM y Evento 8 8 8 :

PMA)

S/. 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

OBIETIVO ESTRATEGICO: DESARROLLO DE
LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
PRODUCTIVA Y LA INVERSION PRIVADA EN
LA REGION

OBIETIVO  ESPEGIFICO: Promover - las
inversiones para.e_l desarrollo de .k’)s 7 % 100 " 100 100 " 100
productos potencialidades de la  Regidn .
Huancavelica: :

: - META
INDIY - UM
CADOR 2013 2014 2015 2016
Nivel de inversion en proyectos financiados | Millones de )
por entidades pdblicasy privadas. nuevos 5 : 8 8 10
soles
o ACTIVIDADES O PROYECTOS s/. 80,000.00 90,000.00 $50,000.00 90,000.00

Elaboracion de guia de inversicnes en Consultoria 1
exportaciones. s/. 80,000.00

Evento 0 1 kK 1

Organizacidn de foro de promocién de las
inversiones de la Regién. “s/. 90,000.00 90,000.00 90,000.00
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. META
IND|
ICADOR um 2013 2014 2015 2016
Nivel de inversidn en planes de negocios Millones de :
financiados por entidades publicas y nuevos 18 20 22 24
privadas. sales
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 215,000.00 30,000.00 37,000.00 37,000.00
) 1 1 1
Formulacion de planes de negocio. Consultoria !
S/. 20,000.00 20,000.00 25,000.00 25,000.00 .
Fortalecimiento de capacidades para Evento 3 2 2 2
formular pianes de negocios s/. 15,000.00 10,000.00 12,000.00 12,000.00
Estudio de mercado de productos Estudio 5
potenciales de la Region. s/. 180,000.00
OBJETIVO  ESPECIFICO: - Incrementar la '
.partlc:pefcmn en el mercado ,nacxonz.zl e % 100' 100 100 100
internacional de los productos. potenciales
de 1a Regidn. ‘
INDICADO! M META
u
R 2013 2014 2015 ) 2016
Porcentaje de incremento de volumenes de .
venta de productos de la Region a nivel % 0.18 0.20 0.25 0.25
nacional. :
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Participacion en eventos de promocidn Eventos 3 3 3 3
comercial de los productos exportables. s/. 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
META
INDICADOR um
) 2013 2014 2015 2016
Porcentaje de incremento de volimenes de .
venta de productos de 1a Regién a nivel % 0.16 0.32 0.64 1.28
internacional.
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 92,000.00 92,000.00 142,000.00 142,000.00
Participacion en ruedas de negocioy Eventos 2 2 4 4
misiones comgrc:ales internacionales. s/. 50,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00
o N . Capacitacié 12 12 12 12
Capacitacion especializada para mejorar la n
f X
oferta exportable 5/. 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00
OBJETIVO - ESTRATEGICO: LOGRAR EL
DESARROLLO COMPETITIVO DEL TURISMO,
ARTESANIA Y COMERCIO.
OBIJETIVO * ESPECIFICO:  Incrementar  los v
niveles dfe' venta de la. produccion artesanal % 100.00 -100.00 - 100.00 100.00
de la Region. S
iINDICADOR: UM, 2013 2014 2015 2016
Incrementar ingresos  por ventas dej o, 499,249.00 549,249.00 599,249.00 649,249.00
productos artesanales. .
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ACTIVIDADES O PROYECTOS: - . S/- 290,674.00 125,000.00 125,000.00 135,000.00
Artesanos :
. capacitad 300
Actividad: Desarrollo de las capacidades os 448 536 744
competitivas de los productores artesanales.
S/. 30,000.00 40,000.00 40,000.00 50,000.00
Asistencia
Actividad: Fortalecer 'la organizacidn y| Técnica 136 ,145 154 163
gestion empresarial de los artesanos de la
Regian. s/ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Ferias 10 10 10 10
Actividad: Promocion de la comercializacion
de productos artesanales.
S/ 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00
Plan
Actividad: Elaboracidn del Plan Estratégico Estratégic 1
Regional de Artesania de la Regién °
Huancavelica - PERDAR. s/ 175,674.00
OBIETIVO ESPECIFICO:  Incrementar los :
niveles de expartaciones no tradicionales de % 100 100 100 100
1a Regidn Huancavelica. ‘
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
Incremento de  las  exportaciones  no | . qq 981,180.05 1,031,180.05 | 1,081,180.05 | 1,131,180.05
tradicionales.
ACTIVIDADES O PROYECTOS: S/. 322,000.00 185,000.00 242,000.00 272,000.00
Plan
Actividad: Actualizacion del Plan Estratégico | Estratégic 1
Regional Exportador de Huancavelica o )
’ S/. 52,000.00
Actividad:  Asistencia técnica a  los | Asistencia 6 6 6 6
productores de las provincias de la regidn -
Huancavelica para el proceso de exportacion. S/. 24,000.00 24,000.00 28,000.00 28,000.00
Actividad:  Desarrollo de la cultura| EVENtO 7 7 7 7
exportqdora .en la Region Huancavelica. s/. 21,000.00 21,000.00 24,000.00 | 24,000.00
Actividad: Capacitacién a productores con | Eventos 7 7 14 14
potencial exportador de Ila Regidn -
Huancavelica. S/. 35,000.00 35,000.00 70,000.00 70,000.00
Actividad: Participacién en ruedas de| Evento 4 5 5 6
negocios, encuentros comerciales y foros de
inversiones. S/. 60,000.00 75,000.00 75,000.00 90,000.00
Actividad: Participacion en ferias nacionales Feria 2 2 3 4
de productores gque promueven las -
exportaciones. S/. 30,000.00 30,000.00 45,000.00 60,000.00
' Estudio 1 0 0 0
Actividad: Realizar estudios de mercado de e
productos potenciales exportables. s/
: 100,000.00




CONSULTORIA ¥ CAPACITACION Gobi-mno Ragional
Reinventando ef re . b - “ - ’ UANCAVELICA
cenendo st «plan Estratégico del Gobierno Regional de Huancavelica 2013-2016 b

OBJETIVO - ESPECIFICO: Incrementar la

afluencia de turisticas nacionales en la % 100.00 100.00 100.00 '100.00

Regidn. :

INDICADOR: - um 2013 . 2014 » 2015 2016

Incr'emento porcentual de turistas % 14 16 18 2

nacionales.

ACTIVIDADES: . S/. 186,000.00 206,000.00 240,000.00 240,000.00
Eventos 2 2 3 3

Actividad: Promocion de los principales

circultos turisticas regionales s/. 60,000.00 60,000.00 90,000.00 90,000.00
Eventos 7 7 7 7

Actividad: Fortalecer la organizacién vy
gestion empresarial de los prestadores de

servicios turisticos y gobiernos locales. s/. 56,000.00 . 56,000.00 60,000.00 60,000.00
ACTIVIDADES Y PROYECTOS uM 2013 2014 2015 2016
Actividad: Desarrollar y participar en Eventos 3 ' 4 4 4
eventos de promocién turistica a nivel .
nacional e internacional. S/. 60,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
Eventos "2 - 3 3 3
Actividad: Desarrollar accones para
promover la cultura turistica a nivel regional
s/. 10,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
Plan 1
Actividad: Elaboracion del Plan de
Marketing Turistico para la Regidn y
. : S/.
25000 -
Proyecto: Puesta en valor del Complejo % 50 50
Minero Santa Bérbara del distrito de
Huancavelica. s/. 3,500,000.00 3,500,000.00
% ’ 1
Proyecto: Puesta en valor del Palacio Inca )
Huaytard Huancavelica.
s/. . 2,000,000.00
Proyecto: Restauracion, equipamiento vy % 100
puesta en valor de la iglesia Santisima de
Trinidad del distrito de Conayca.
s/. - 1,119,707.00
% 100

Proyecto: Mejoramiento de servicios de
informacién turistica en el distrito de

Huancavelica. . S/. 1,729,139.00 V
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DIMENSIGN:‘ DESARROLLO DELA "‘py:)%gp_: T AMETAS o L
| mepipA | 2013 2014 2015 2016
OBIETIVO ESTRATEGICO: DESARROLLAR EL |-
TRANSPORTE Y LAS COMUNICACIONES
OBIETIVO ESPECIFICO: Mejorar el estado de .
transitabilidad de la red vial departamental. % 100 100 100 100
METAS
INDICADOR: UM T :
2013 2014 2015 2016
vPor.centaJe de _ la red vial departamental % 34.10 19.66 904 6.84
mejorado.
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 67,087,950.00 | 38,688,600.00 17,778,600.00 | 13,448,700.00
Proyecto: Mejoramiento de la red vial km 526.18 303.44 139.44 105.48
departamental s/, 67,087,950 |38,688,600.00 | 17,778,600.00 | 13,448,700.00
METAS
INDICADOR: UM
2013 2014 2015 2016
Porcentaje de la red vial departamental con o :
. mantenimiento periddico. % 3.12 0 0 102.65
ACTIVIDADES O PROYECTOS s/. 1,442,700.00 47,5‘21,800.00
' Km 48.09 1584.06
Actividad: Mantenimiento de la red vial i
departamental.
S/. 1,442,700.00 47,521,800.00
METAS
INDICADOR: UM
2013 2014 2015 2016
Porcent:’aje. de la re'd vnfal departamental con % 102.65 102.65 102.65 102.65
mantenimiento rutinario. -
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 7,128,270.00 7,128',270.00. 7,128,270.00 7,128,270.00
Kn.'! 1584.06 1584.06 1584.06 1584.06
Actividad: Mantenimiento rutinario de la
red vial departamental.
S/. 7,128,270.00 | . 7,128,270.00 7,128,270.00 7,128,270.00
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PROYECTOS VIALES

UM

31,496,361.00

81,702,694.00

66,074,853.00

27,635,758.00

Rehabilitacion de la carretera Cunyacc -

Pucapampa - Checcocruz.

S/.

3,625,953.00

‘Mejoramiento de la carretera Ayapampa -

tres estrellas -Pamparazu, distrito de Acoria
- Huancavelica — Huancavelica. -

S/.

209,645.00

Construccion de la carretera Huachaje-San
Isidro de Potaca - San Juan de Vista Alegre,
empaime a via de San Luis de Corerac de
Santiago de Chocorvos.

S/.

271,218.00

Construccién trocha carrozable Chocorvo -
Arma - Huayanto - Quinchihua — Acomayo.

S/.

850,000.00

Creacién y mejoramiento de la carretera
Cocas - Chivincuri, distrito de Cocas,
Provincia de Castrovirreyna - Huancavelica.

'S/.

2,159,361.00

Mantenimiento de caminos

departamentales.

s/.

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

Instalacién del puente Cucharan, distrito
Acaria, provincia y departamento de
Huancavelica.

s/.

1,617,316.00

Construccion de
Tipicocha.

la carretera Cotay -

S/.

3,755,395.00

Mejoramiento de la carretera Carrozable
Apaca ~ Huachojaico, Las Mercedes -
Timpoccpuquio y Callanca a nivel de
afirmado y obras de arte del distrito
Cordova, provincia de Huaytara -
Huancavelica. :

S/.

2,025,200.00

Construccién de la carretera Andaymarca -
puerto San Antonio.

S/.

2,105,797.00

Rehabilitacion y mejoramiento de Ila
carretera Pampas - Dv. Colcabamba -
Churcampa - Mayocc.

s/.

5,000,000.00

15,000,000.0
0

15,000,000.00

15,000,000.00

Mejoramiento de la carretera Palca - San
juan -Tantara - Chupamarca - Aurahua -
Colcabamba, provincia de Castrovirreyna -
Huancavelica.

s/.

2,000,000.00 |

0.00

0.00

Construccién y mejoramiento carretera
Pongos Grande- Parco Alto - Alpachaca -
Pampalco - Sancaypampa - Huaricha.

S/.

0.00

0.00

Creacién del camino wecinal entre Villa
Unidn (ruta hv 105} - San Miguel de
Conchan - la mejorada {ruta hv 105}, distrito
de Acoria - Huancavelica. '

S/.

1,000,000.00

4,247,801.00

0.00
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PROYECTOS VIALES

UM’

2013

2014

2015

2016

Mejoramiento de la carretera Huamani -
Laramarea - Chircante, distrito de Laramarca
- Huaytara ~ Huancavelica.

S/.

1,000,000.00

2,335,144.00

0.00

Mejoramiento y creacion del camino vecinal
entre Huayao - Cotas - Huinchutlay - Zafiulla
del distrito de Arma y de la provincia de
Castrovirreyna - Huancavelica.

S/.

3,070,925.00

0.00

Construccion de la carretera Cruzpata-
Vacahuasi de la provincia de Castrovirreyna -
Huancavelica.

S/.

2,271,476.00

0.00

Mejoramiento de la carretera Pucapampa -
Ccasapata - Chufiunapampa - Tinquerccasa -
Padre Rumi - Paucara, provincia de
Huancavelica y Acobamba, departamento de
Huancavelica.

S/.

5,000,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00

Mejoramientoc de la carretera cruce
Salcahuasi - San Antonio - puente Chiquiacc
- cruce Huachocolpa - Surcubamba - Abra
Vista Alegre - Tintaypunco - puerto San
Antonio, Tayacaja - Huancavelica.

S/.

- 14,003,354.0
0

4,708,408.00

2,635,758.00

Mejoramiento de la carretera Chonta -
Caudalosa Chica -Huachocolpa - Palcas -
Constancia - Uchcupampa.

S/.

5,000,000.00

5,000,000.00

Mejoramiento de la carretera
departamental Acopalca - Llulluchaccasa -
Huari - San isidro de acobamba - Matibamba
- la Loma - cruce a Salcahuasia.

S/.

6,833,838.00

6,047,813.00

0.00

Mejoramiento de la carretera Pallalla
reparticibn  Ampurhuay  -Aflancusi
Mayunmarca - Andabamba - Rosario
Virgen de Lourdes (Acobamba)
Huancavelica.

)

S/.

9,076,061.00

2,727,594.00

0.00

Mejoramiento de la carretera Antaccocha
Yauli.

S/.

4,000,000.00

6,645,309.00

0.00

Mejoramiento de la carretera Chaulisma
Avavi - Tambo - Capillas - Sangayaico
Santiago de Chocorvos.

S/.

218,064.00

9,507,141.00

0.00

Construccién de la carretera Huauco -
Coricancha - Ccorerace, distrito de
Paucarbamba - Churcampa.

s/.

1,000,000.00

6,313,137.00

0.00

Creacién del camino vecinal entre puye -
Pampahuasi - los libertadores, distritc de
tambo — Huaytara.

S/.

2,000,000.00

3,125,451.00

0.00

Mejoramiento del camino vecinal de los
distritos, Anco, tramo Santa Rosa de Llacua
-Mazanayoce, el Carmen, tramo Palermo-
Arma vy Locroja, tramo Tullpacancha - La
Merced de Chupas, provincia de Churcampa.

TA

1,500,000.00 |-

8,236,014.00

Construccidn y mejoramiento de fa carretera
Pilcocancha - Atayllama - Chaynapampa -
Acoria, distrito de Acoria, provincia y
departamento de Huancavelica.

S/

105,000.00

4,681,493.00

0.00
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OBIETIVO ESPECIFICO: Mejorar la cobertura v
de los servicios de Telefonia, Internet, Radio % : 100 : 100 100 100
y Televisién.
. METAS
INDICADOR: . um -
2013 2014 2015 2016
Cobertura del servicio de telefonia. % 38.85 45.89 54.06 63.69
ACTIVADES O PROYECTOS s/. 22,000,000.00 ) } 0.00
. : o,
Proyecto: Mejoramiento y ampliacion del % : 100
sistema de telefonia mdvil en las 7
provincias de la Regién de Huancavelica. s/. 22,000,000.00
METAS
INDICADOR: UM -
2013 2014 2015 2016
Cobertura del servicio de Internet. % 2.35 291 3.47 4.04
ACTIVADES O PROYECTOS YA ) : 4,284,320.27 ) 4,712,957.70
Proyecto: Mejoramiento del acceso a internet % 160
en los centros educativos, centros de salud y
localidades en los distritos de Yauli y Paucard - :
Departamento de Huancavelica. S/. 4,284,320.27
. METAS
INDICADOR: um
2013 2014 2015 2016
Cobertura de la sefial de Tv % 1.44 1 1.61 1.81 2.02
ACTIVADES O PROYECTOS s/. 350,000.00 5,684,969.52 718,367.17 798,878.32
Proyecto: Mejoramiento de la cobertura del % 100
servicio de comunicacién televisive en 07
capitales de provincias departamento de
Huancavelica. S/. 5,038,951.10
_ Sistem
A.ctuvndad: Supe‘nfa’sar v controlfar los as d.(-_“ 231 231 231 231
sistemas de television autorizados e ilegales| televisi
en el dmbito del departamento de én
Huancavelica. s/. 231,000.00 |  254,100.00 279,510.00 307,461.00
Sistem
 asde 231 231
Actividad: Mantenimiento c_orrectivo Y{ televisi 231 231 ,
preventivo de los sistemas de Tv transferidos én
al Gobiemo Regional de Huancavelica.
S/. 350,000.00 391,918.42 438,857.17 491,417.32
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. METAS
INDICADOR: um
) 2013 2014 2015 2016
Cobertura de sefial de radio FM. % 20.88 21.35 21.82 22.31
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 250,000.00 2,095,910.42 261,323.05 267,175.47
Proyecto: Ampliacion de la cobertura de la % 100
servicio de radio FM en zonas rurales del
departamento de Huancavelica. YA 1,840,311.59
Actividad: Supervisar y controlar los Ficha
sistemas de Radio FM autorizados e ilegales|  tacnica 150 150 150 150
en el ambito del departamento de
Huancavelica. s/. 250,000.00 255,598.83 261,323.05 267,175.47
DIMENSION: RECURSOS NATURALES ¥ GESTIGN | . - - :
OEL MEDIO AMBIENTE. S S 2015 - 2016
OBJETIVO ESTRATEGICO: GARANTIZAR LA
EXISTENCIA DE ECOSISTEMAS SALUDABLES,
MEDIANTE LA PREVENCION PROTECCION Y
RECUPERACION DEL  AMBIENTE 'Y €L
APROVECHAMIENTO = SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES
OBJmVO ESPECIFICO: Mejorar la calidad % 100 100 100 100
ambiental
METAS
INDICADOR: um
‘ 2013 2014 2015 2016
Numero Qe proyectos de tratamiento y rehiso de % 20 20 20 20
aguas residuales urbanas y rurales.
. ,000.00
ACTIVIDADES O PROYECTOS s/ 10,000.00 10,000.00 10,00 10,000.00
Actividad: Monitoreo de proyectos  de | Monito 20 20 20 20
tratamiento y rehiso de aguas residuales| T€O0S :
domésticos en d&reas urbanas y rurales del
departamento. S/ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
METAS
INDICADOR: UM -
2013 2014 2015 2016
Ndmero de puntos de monitoreo de los recursos
20 25
hidricos que cumplen los ECAS para Agua. % 5 17
ACTIVIDADES O PROYECTOS s/. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Inspecc g : 3 P s
Actividad: Inspecciones y fiscalizacion ambiental | iones
en 135 actividades contaminantes. . .
S/. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
Numero de proyectos de inversion certificados, N°
monitoreados y supervisados de sus estudios | informe 20 25 30 30
ambientales. técnico
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ACTIVIDADES O PROYECTOS YA 30,000 32,500 40,000 40,000
Estudio
Clasificacién, certificacion, monitoreo y < 20 25 30 30
supervision al cumplimiento de los estudios
bi | i ion. . X . .
ambientales de los proyectos de inversion S/ 30,000.00 32,500.00 40,000.00 40,000.00
METAS
INDICADOR: um
2013 2014 2015 2016
Ndmero de ca_pntales-de provincia que cumplen Capital 2 4 6 7
con ECA para aire y ruido.
_AC‘nVIDADES O PROYECTOS S/. 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
- . ) Monito
Actividad: Monitoreo de la Implementacion de 7 7 7 7
L, . . . reo
planes de accién para la calidad de aire y ruido en
capitales de provincia. s/. 10,000.00 10,000.00 10,000.00° 10,000.00
INDICADOR: um 2013 2014 .2015 2016
» Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables
del dmbito municipal tratados y dispuestos % 15 20 - 30 - 40
adecuadamente.
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00
: . y % 100 100 100 100
Proyecto: Apoyar a los proyectos de inversion :
_____ publica para el mejoramiento de la gestion
integral de residuos sélidos municipales. S/. 10,000,000.00 | 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00
INDICADOR: um 2013 2014 2015 2016
Porc?r.ttaje c.ie residuos sdlidos del ambito % 0.5 2 3 15
municipal reciclados.
ACTIVIDADES OVPROYECTOS s/. 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 ’
. " % 100 100 100 100
““““ Proyecto: Apoyar a los proyectos de inversion
plblica para el reciclaje, y la minimizacion de
residuos soélidos municipales. s/. 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00
METAS
INDICADOR: um
2013 2014 2015 2016
Porf:entaje dfa areasvde. suelos recuperados de los % 10 15
pasivos ambientales mineros. 8
ACTIVIDADES O PROYECTOS S/. 950,000.00 853,660.00 0.00 0.00
% 50 50 0.00
Proyecto: Manejo de pasivos  ambientales
mineros abandonados en la Regidn Huancavelica.
S/. §50,000.00 853,660.00 0.00 0.00




‘ f o

N 2w

. ﬁ St

CONSULTORIA Y CAPACITACION ;obiornc Rngioa:Al
Reinve du el 3 , P . . N UANCAVEL]

chemanlvelfure  «pjan Estratégico del Gobierno Regional de Huancavelica 2013-2016 i

OBIETIVC ESPECIFICO: Conservacion y
aprovechamiento  sostenible de los recursos % ) 100 100 100 100
naturales y 1a biodiversidad.

) META
INDICADOR: um g
. ' 2,013 1,014 2,015 2,016
Superficie forestada y reforestada anualmente. HAS 3,000 5,000 5,000 5,000
ACTIVIDADES O PROYECTOS:
Docum 1.00
Actividad: |dentificacién de suelos vuinerables en | ento )
proceso de degradacion. s/. 100,000.00

----- PROYECTOS PARA RECURSOS NATURALES Y

MEDIO AMBIENTE s/. 11,539,132.00 6,083,135.00 4'81.6'215-00 3,560,000.00

Forestacion y reforestacion en los distritos de
---- extrema pobreza del departamento de S/. 1,000,000.00 1,000,000.00 - 1,210,702.00
Huancavelica.

PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO

AMBIENTE UM‘ 2013 2014 . 2015 2016
Plantaciones forestales en &reas con aptitud
forestal del distrito de Acoria - Huancavelica. S/. -1,447,545.00

Establecimiento de plantaciones forestales con
fines ambientales en las provincias de
Castrovirreyna, Huaytara, Angaraes y Acobamba, s/. 1,000,000.00 1,000,000.00
en la Region Huancavelica.

Forestacion con fines de proteccion ambiental en | -
la provincia de Huancavelica. _ S/. 1,814,485.00

Ampliacion de dreas forestales con fines
ambientales en 70 Comunidades de la Provincia

de Tayacajay Churcampa, Region Huancavelica. S/ 1,000,000.00 1'000'0(_}0'00 465,139.00

Forestacién en la Cuenca del Rio: Grande del .

departamento de Huancavelica. S/. 2,403,656.00

Forestacion en Laderas Alto - Andinas de la Sub

Cuenca del Rio San Juan - Castrovirreyna. s/. 1,215,017.00

Forestacion y reforestacion con los grupos

organizat?c?s de las Uni.dades de Gegtién Agraria 5/. 466,912.00

en la Region Huancavelica.

Recuperacion de los servicios de Ios/ recursos .

naturales -de manera sostenible en 1a Cuenca del s/, 1,739,135.00 1,580,374.00 2,000,000.00

Rio Ichu.

Mejoramiento de los suelos degradados con
reforestacién y forestacidn en los diferentes pisos ) .
ecoldgicos en los 16 distritos de la provincia de S/. 1,191,517.00 1,350,000.00 1,560,000.00 1,560,000.00

Tayacaja.
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. METAS
INDICADOR: um -
2,013 1,014 2,015 2,016
Creacidn de areas naturales protegidas. - Area 2 1 1 1
ACTIVIDAD O PROYECTO: 2,956,646.00 2,604,296.00 75,000.00 75,000.00
Actividad: Identlfncac:on y propuesta de dreas Area 2 1 1 1
naturales protegidas.
S/. 150,000.06 75,000.00 75,000.00 75,000.00
Proyecto: Conservacién y manejo de la % 100 100 100 100
biodiversidad de las provincias de Huancavelica y -
Tayacaja, Region de Huancavelica.
S/. 2,806,646.00 2,529,296.00 0.00 0.00
: METAS
INDICADOR: um
2,013 1,014 2,015 2,016
Incremento de drea de pastos naturales
conservados % 5
ACTIVIDAD O PROYECTO: * S/. | 2,178,000.00 3,588,004.00 5,436,420.00 2,000,000.00
. . . % 100 100 100 100
Proyecto: Mejoramiento de la produccion :
Animal, Mediante la Recuperacion de las
Praderas Naturales en las Comunidades Alto
Andinas, distrito de Ascensién - Huancavelica - S/. 0.00 1,573,004.00 2,436,420.00 0.00
Huancavelica. '
Proyecto: Mejoramiento de praderas naturales, - % 106 100 100 100
mediante la recuperacion con cobertura vegetal
Alto Andina en las Provincias de Huancavelica,
Angaraes, Castrovirreyna y Huaytara - s/. 0.00 0.00 1,000,000.00 2,000,000.00
Departamento de Huancavelica.
% 100 100 100 100
Proyecto: ‘ Mejoramiento de praderas y
conservacion de suelos en Huaytara vy
Castrovirreyna - Huancavelica. s/. 2,178,000.00 2,015,000.00 0.00 0.00
METAS
INDICADOR: um
2,013 01,014 2,015 2,016
Elaboracion de la estrategia regional de | Docum 1 0 0 0
adaptacion y mitigacion al cambio climatico. ento
ACTIVIDAD O PROYECTO:
- Actividad: Elaboracidn de la estrategia regional | Docum 1 0 0 0.
de adaptacién y mitigacion al cambio climatico. ento
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OBIJETIVO ESPECIFICO: Gobernanza Ambiental % ; 100 100 100
. METAS
iINDICADOR: um
: 2013 2014 2015 2016
Gobiernos regionales y locales cuentan con o
: L. . N 2 2 2 2
instrumentos de gestion ambiental aprobados y
actualizados.
ACTIVIDAD: S/. 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
. N° de
Actividad: Fortalecimiento de capacidades y| Instru 2 2 2 2
acompanamiento para la formulacion y | mentos
actualizacién de Instrumentos de  gestion| 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
ambiental a nivel regional y local.
METAS
INDICADOR: um
: 2013 2014 2015 2016
Instru
Namero de instrumentos de gestion ambiental mentos
) 4 4 4 4
monitoreados y evaluados. . evalua
dos
ACTIVIDAD: S/. 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00
Actividad: Seguimiento, monitoreo y evaluacién N° 4 4 4 4
de la implementacion de los instrumentos de i : i
gestidén ambiental. S/. 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00
’ METAS
INDICADOR: uMm
2013 2014 2015 2016

Gobiernos Regionales y locales cuentan con,
normas de fiscalizacion aprobadasy en . N . 4 4 4 4
implementacion. ’

ACTIVIDAD: : S/. 80,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
Actividad: Fortalecimiento y acompafiamiento _
para la elaboracién e implementacion de| N° 4 2 2 2
instrumentos de  fiscalizacion ~ ambiental . i
I(PLA;NEFA) en el Gobierno Regional y Gobiernos s/. 80,000.00 40,000.00 . 40,000.00 40’0'00.00
ocales. .

’ : METAS
INDI H UM
NDICADOR 2013 . 2014 2015 2016

Porcentaje de instituciones publicas e
instituciones educativas urbanos que cuentan| N° . 4 4
con programas de eco eficiencia.

ACTIVIDAD O PROYECTO ' ) s/. 5,000.00 255,000.00 : 1‘,005,000.00 5,000.00
Proyecto: Instalacion de los servicios de eco| ¢ 100 100 . 100 ' 100
eficiencia en instituciones de educacion bdsica- .
regular de la Regidn Huancavelica. v S/. 0.00 250,000.00 1,000,000.00 0.00

: S Inst, . ’
Actividad: Implementacién de acciones parala Pablica 3 3 3 . -3

practica de la eco eficiencia en las Instituciones
Publicas de 1a Region Huancavelica. s/. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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OBJEHYO ESPEQ:‘.IFICO: .Cqmp.romlsos y % 100 100 100 100
oportunidades ambientales internacionales. .
METAS
INDICADOR: um
2013 2014 2015 2016
Existencia de especialistas capacitados en
valoracién econdmica de los recursos naturales y
servicios amhientales. N° 25 25 25 25
ACTIVIDAD O PROYECTO Ss/. 20,000.00 20,000.00 20,000.00 30,000.00
N
Actividad: Fortalecimiento de capacidades evento 1.00 1.00 1.00 2.00
regionales para el mercado del bio-comercioy S
servicios ambientales y valorizacion econdémica . : .
de los recursos. S/. 20,000.00 20,000.00 20,000.00 30,000.00
. DIMENSION: GESTION INSTITUCIONAL - L DDE e - — - :
..... T e L AMEDIDA” 20137 2014 -201S 2016
OBJETIVO ESTRATEGICO: MEIORAR LA CALIDAD
DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJFTFVO !?SPI:?CIFICO: Mejorar la eficacia de iz % 100% 100% 100% 100%
gestion Institucional )
INDICADOR Y 2013 2014 2015 2016
‘‘‘‘‘ Porce_ntaje de  cumplimiento de metas % 100% 100% 100% 100%
anualizadas PEL.
ACTIVIDADES Y PROYECTOS s/. S/. 52,691,000.00 S/. 37,016,000.00
""" Actividad: Difusién, seguimiento y evaluacion def | Accién 4 3 3 3
PEI Regional. s/. 22,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
Actividad: Actualizacién y difusion de la directiva | Documento 1.00
del POl enmarcado en los lineamientos,
objetivos y metas del PEI s/. - 10,000.00
Actividad: Desarrollo de evenfos de capacitacién Evento 7 7 7 7
para efaboracién Y evaluacion del PO! S/. 8,500.00 8,500.00 8,500400 8,500.00
Actividad: Desarrollo de tos diferentes sistemas | Accién 12 12 12 12
administrativos, para la operativizacién de la :
gestidn institucional. S/. 35,000,000.00 | 35,000,000.00 | 35,000,000.00 35,000,000.00
Proyecto: Fortalecimiento de la Infraestructura % 5o 50
Informatica y sistemas integrados del Gobierno
Regionat S/. 4,225,000.00 | 4,225,000.00
- Proyecto: Conectividad e integraci_én % 50 50
Institucional. 5/ 1,450,000.00 | 1,450,000.00
X local . 1 1 1
Proyecto: Construccion de la infraestructura de . ’
las GSR de Acobamba, Huaytara y Tayacaja.
. s/ 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00
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PROYECTOS GESTION INSTITUCIONAL UM 2013 2014 2015 2016
Proyecto: Mejoramiento de la provisién del 10.000.00
servicio ptblico en la sede Central del Gobierno S/. 0.00 0'00 ’ 16,133,830.00 0.00
Regional de Huancavelica. :
Proyecto: Fortalecimiento Institucional de la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. 1,377,335.98 0.00 0.00 0.00
S/.
INDICADOR um - 2013 2014 2015 2016
Porc.eptaje de satisfaccién de usuarios d‘e los % 45% 50% 559% 60%
servicios prestados por la Region Huancavelica.
ACTIVIDADES Y PROYECTOS S/.
Actividad: Aplicacion de encuestas de usuarios D B 1 1 1
por sectores s/. 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
. . ) Manual 78
Actividad:  Elaboracion de Manual = de
Procedimientos por Unidades Orgénicas. s/ /.
’ : ) 30,000.00
. Buzé 18
Actividad: Instalacién de buzones de opinidn y uzon
sugerencias de usuarios en las diferentes UEs de
la Regidén Huancavelica. s/. 4.500.00
- L, ) Evento 7 7 7 7
Actividad: Eventos de capacitacion para mejora )
de actitudes para funcionarios, directivos y
técnicos (calidad humana) S/. | 18,500.00 18,500.00 18,500.00.00 18,500.00.00
INDICADOR um 2013 2014 2015 2016
Nivel de competencias adecuadas del personal % 559% 65% 75% 25%
] (3
para el ejercicio de sus funciones.
ACTIVIDADES Y PROYECTOS S/. 280,000.00 | 300,000.00 300,000.00 300,000.00
Programa
: " | Anual 1
Implementacién del Plan Regional de Desarrolio
de Capacidades de la Regién Huancavelica (PCM)
S/. 200,000.00
Plan 1
Formulacién  del Plan de Desarrollo de las | formulado
Personas. 80,000.00
S/.
Programa 1 1 1
Desarrollo de capacidades del personal de la
Region. ' :
S/. 300,000.00 | 300,000.00 300,000.00
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INDICADOR UM | 2013 2014 2015 2016
Intervenciones estratégicas de los programas de o o
inversiones en la Region. (articulacién del PEI) % 60% 65% 70% 75%
'ACTIVIDADES Y PROYECTOS -~ 's/. " | 5,981,800.00 | 5,981:800.00 | 5,981,800.00 5,981,800.00
Actividad: Conformacién de carteras de Cartera 1 1 1 1
proyectos articulados en el marco del proceso
del PP. 4,810,000.00 | 4,810,000.00 | 4,810,000.00 | 4,810,000.00
Actividad Formutacién de carteras de proyectos Cartera 1 1 1 1
con expedientes técnicos y POA's, articulados a
Pys del PP Regional. 1,000,000.00 | 1,000,000.00 |  1,000,000.00 1,000,000.00
S/. .
Actividad: Seguimiento y monitoreo de" la In’forrne 5 5 5 5
. Técnico
programacion presupuestal de proyectos y de los -
acuerdos del PP s/ 16,800.00 16,800.00 16,800.00 16,800.00
Actividad: Formulacidn de Ia PPMIP Documento 1 1 ! !
S/. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Actividad: Recepcidn y Liquidacién de los PIP's Proyecto - 100 100 100 100
concluidos. s/. 100,000.00 | 100,000.00 100,000.00 100,000.00
Proyecto 100 100 100 100
Actividad: Transferencia de los PiP's a los ;
sectores beneficiarios para garantizar la post-
ejecucion y rentabilidad del proyecto. 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
S/.
Act?vidad: llnforme de cierre de PIP's y.su Registro 100 100 100 100
registroen el SNIP 5/. 10,00000 | 10,000.00 10,000.00 10,000.00
INDICADOR um | 2013 2014 L2015 2016
Adecuado clima organizacional. % 51.00% 56.00% 629% 67%
ACTIVIDADES Y PROVECTOS S/. - [1820,000.00 | 820,000:00 |  820,000.00 | . 820,000.00
Actividad: Desarrollo de eventos y programas Accién 13 13 13 13
para mejora del clima organizacional. .
5/ 570,000.00 570,000.00 570,000.00 570,000.00
Actividad: Mejoramiento de las condiciones UE 3 3 3 3
fisicas de los locales de las UEs de la Regién
Huancavelica. y 250,000.00 | 250,000.00 250,000.00 250,000.00
S/. B
INDICADOR CuMo o030 og014 | 2015 2016 -
9 "43.009 7. .00Y 85!
Territorio departamental ordenado. % 43 00% 57.00% 71.00% %
ACTIVIDADES Y PROYECTOS S. | 67483400 | 11000000 | ~ 6500000 65,000.00
Actividad: Flaboracién. de estudios de Estudio ‘ 2
diagndstico y zonificacion. s/, 65,000.00
Actividad: Saneamiento y Organizacion Exp. ‘2 2 1 1
Territorial s/ 90,000.00 90,000.00 45,000.00 45,000.00
Actividad: Seguimiento y monitoreo de los EDZy | Informe: A . 4 4
soT /. . | 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Proyecto: Desarrollo de capacidades para el ;
ordenamiento territorial en el departamento de S/. 4399,834.00 0.00 0.00 0.00:
Huancavelica.
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ALINEAMIENTO DE LOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI DEL GRH CON LOS EIES ESTRATEGICOS DEL PLAN BICENTENARIO
: ) NACIONAL . :

:Objetivo
Nacional: -
Plena vigencia

de- las
personas

de:" los:
derechos -
fundamentale-

‘syla Dignidad:

Igualdad” - de |’
-oportunidade |
Sy accesor|
universal” - a-
los servicios |’

basicos -

“|:Naclonat:
‘Estado -

| servic

Objetivo

demoacrtico y|
descentralizad

seguridad
nacional

Objetivo’

Nacional:
“Economia
‘competitiva
teonto

nivel - de’
empleo
-productivida -

alto

Y

Objetivo

‘Nacional:
|-Desarrallo

regional’

’é'quilibradoi e

infraestructar
a adecuada

“Naclonal:

Objetivo

Conservacién’ 'y
aprovechamient
o:sostenible’ de
los recursos
naturales 'y- . la
biodiversidad

con’ un_enfoque
integrado y. eco

-sistémico-y . un

ambiente rque
permita una
buena . calidad
de vida-para las
personas -y la
existencia de

‘ecosistemas
-satudables,

viables y
funcionales - en
el largo plazo.

DIMENSION: DESARROLLO SOCIAL |

OBIETIVO: ESTRATEGICO: Mejorar el
a;_{:esq - universal:a :fos »;serviciQS’» X
integrales de'salud con calidad: ="

Mejorar el acceso a los servicios
integrales de salud en la Region de X
Huancavelica.

Brindar Servicios de Atencidn Integral
de Salud y Atencidn Especializada en el
Hospital Departamental de
Huancavelica.

OQJEriVO “ESTRATEGICO: Mejorar el
acceso “equitativo " a * una - -educacion X
integral. - o oo

Fortalecer el logro de competencias
comunicativas y matemadticas, con
enfogue inclusivo, Intercultural X
Bilinglie y Tecnoldgico- Productivo y
Ambiental.

Disminuir el analfabetismo en Ia
Region de Huancavelica.
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OBIETIVO ESTRATEGICO: Fomentar Ia
:igualdad de’ oportunidades e inclusion: X :
‘sacial: E

Fomentar la participacién ciudadana
de la nifiez, adolescente, mujer, aduito
mayor y comunidades campesinas, X
cultura de paz,. en la Region de
Huancavelica.

Promover la igualdad de género en las
politicas, acciones y practicas en la X
Region Huancavelica.

Promover el conocimiento y prictica
de la ciencia y tecnologia.

Fomentar la cultura y el deporte con
enfoque intercultural y participacidn X
activa de la juventud.

OBIETIVO ESTRATEGICO: Promover el
acceso al trabajo’y el-empleo-digno'y’ X
productivo.: : o L

Fortalecer el cumplimiento de las
normas socio-laborales y de seguridad X
y salud en el trabajo por parte de las
empresas del régimen privado.

OBJETIVO - ESTRATEGICO: Desarrollar.
la " infraestructura . de . vivienda, X
construccion y saneamiento. E

Reducir el porcentaje de viviendas que

no tienen acceso al saneamiento X
basico.

Reducir el porcentaje de viviendas X
hacinadas.

Minimizar el porcentaje de viviendas a
ser  afectadas por fendmenos X
naturales.

Incrementar el porcentaje  de
localidades con Planes de Desarrollo X
Urbano y Esquemas de Ordenamiento
Urbano. i

OBIETIVO: * - ESTRATEGICO " Brindar
apoyo integral a nincs y adolescentes
enabandono’ moral .y material - para X
que hagan frente a los desafios de la’
vida'enforma digna.: . :

Garantizar la atencidn integral de los X
nifios y adolescentes albergados.
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OBIETIVO. ESTRATEGICO: -Formular y
ejecutar. politicas y accionés a‘favor. de X
las personas can discapacidad.

Fomentar  la inclusién social de la

persona con discapacidad. X

" DIMENSION: DESARROLLO

.. ECONOMICO' . = = -

OBIETIVO  ESTRATEGICO: lograr la

competitividad.“de:"la: - actividad X
agropecuaria; : : :

Elevar los niveles de la productividad X

agropecuaria.

Fortalecer la gestién empresarial de
los productores agropecuarios- en el : X
marco de la asociatividad.

Proveer el acceso a los servicios de
saneamiento  fisico-legal de la X
propiedad agraria.

Mejorar ta conservacién, manejo y X
gestion de recursos hidricos.

OBJETIVO - ESTRATEGICO: Lograr el
desarrollo. “de - los:: camélidos: X
sudamericanos. ERRE RN

Contribuir  al  desarrollo  socio-
econémico del poblador alto andino X
que se sustenta de la produccién de
camélidos sudamericanos.

'BIETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la
‘competitividad. - de - la.-prodticcion: X
acuicola; agroindustrial'y artesanal

Incrementar |a produccidn acuicola. X
Incrementar los productos

certificados o normalizados en |a : X
Region.

Promover 13 formalizacién de X

empresas y asociaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO: - Mejorar el
abastecimiento de ‘energia eléctrica X X
y-promover: la‘mineria responhsable :
en la regién Huancavelica.

Ampliar la cobertura de electrificacion. X ) : X

Promover la ' formalizacion de la
actividad minera en la . Region X X
Huancavelica. )
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Nogionat
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OBIETIVO ESTRATEGICO: Lograr el X
‘desarrollo.:-de - -la’: competitividad ’
empresarial .. productiva -y . 'la
inversion privada en‘laregion.

Promover las inversiones . para el
desarrollo  de los productos X
potenciales de la Region Huancavelica.

Incrementar la participacién en el
mercado nacional e internacional de X
tos productos potenciales de la Regidn.

OBIETIVO ESTRATEGICO: Lograr el
desarrollo competitivo del tiirismo, X
‘artesania 'y comercio.

Incrementar los niveles de venta de la

produccidn artesanal de |a Regién. X
Incrementar los niveles de
exportaciones no tradicionales - de la
Regién Huancavelica. X
Incrementar la afluencia de turisticas X

nacionales en la Region.

 DIMENSION: INFRAESTRUCTURA |~

OBIETIVO ESTRATEG!(:O: Desarrollar
el transporte y las'comunicaciones.

Mejorar el estado de transitabilidad de "
la red vial departamental

Mejorar la cobertura de los servicios
de Telefonia, Internet, Radio vy ‘
Televisién. X : X
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DIMENSION: RECURSOS NATURALES

Y GESTION AMBIENTAL: :

OBJETIVO ESTRATEGICO Garantlzar

la’ ‘existencia ".‘de . ecosistemas

‘saludables; - meduante B la

prevehciéh‘ : protecclon Sy X
recuperacion del ambiente 'y el -

aprovechamlento sostemble de los

recursos naturales. :

Mejorar la calidad ambiental. X
Conservacion y  aprovechamiento ' X
sostenible de los recursos naturales.

Gobernanza Ambiental. X
Compromisos y oportunidades X
ambientales internacionales.

OBJETIVO 'ESTRATEGICO: Prevenir 'y

mitigar - riésgos- y . eféctos’ pard:‘la

poblacién: producidos.por ‘ desastres X
naturales y- entropicos:.y Segundad

Ciudadana.

Promover la eficaz gestion del riesgo X X
de desastres. ’

Promover la defensa nacional y

garantizar la seguridad ciudadana de la . X X
poblacidn.

 DIMENSION: GESTION
lNSTlTU_CIONAI: ~

OBJETIVO ESTRATEGICOL MeJorar la X

Gestidon

Mejorar la eficacia de la gestion X

Institucional.
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b). Alineamiento del PEl con el Plan Estratégico Regional de
De sarrollo Concertado y Participativo de Huancavelica.
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ALINEAMIENTO DE LOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI DEL GRH CON LOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
ESTRATEGICO REGIONAL DE BESARROLLO CONCERTADO Y PARTICIPATIVO DE HUANCAVELICA

Fortalecer: '+ o las]| » " ‘espacios
‘capacidades - individuales; | 'territoriales " ordenados .y
organizacionales” " -é/'saneados’ con’ ‘ambientes
institucionales di gidés a|'saludables’ y- recuperados
‘Togtar el désafrbilp de fa’ contaminacién, con
0"y . mejorar’ las| manejo integral de cuencas
‘condiciones "y calidad  deé |y’ recursos naturales: en
e -1a - ‘poblacidn | forma- - sustentable’ "y
licana. - . I'sostenible -

‘Dotar -de!infrae
servicios -

finalidad * de -mejorar . las
 calidad de-

. DIMENSION: DESARROLLO SOCIAL

OBIETIVO  ESTRATEGICO: Mejarar - el:
acceso -universal “a: los i servicios. X
integrales de salud con calidad.

Mejorar el acceso a  los servicios
integrales de salud en la Regidn cde X
Huancavelica.

Brindar Servicios de Atencion Integral de
Salud y Atencién Especializada en el

Hospital Departamental dge X
- Huancavelica.

OBIETIVO. ESTRATEGICO: Mejorar el
acceso. ‘equitativo. a una- - educacién X
integral. . R TN Tt

Fortalecer el logro de competencias
comunicativas y matematicas, con X
enfoque inclusivo, Intercultural Bilingiie
y Tecnolégico- Productivoy Ambiental.

Disminuir el analfabetismo en la Regién X
de Huancavelica.

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fomentar Ia
igualdad de ,opo'rtunidades e inclusién ’ X
social. : ’

Fomentar la participacion ciudadana de
la nifiez, adolescente, mujer, adulto
mayor y comunidades campesinas, : X
cultura de paz, en la Regién de :
Huancavelica.

- Promover la igualdad de género en lzs )
politicas, acciones y prdcticas en a3 : X
Regién Huancavelica.

Promover el conocimiento y practica de ) X ' X
la ciencia y tecnologia.
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Fomentar la cultura y el deporte con
enfoque intercultural y participacion X
activa de la juventud.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover el
acceso al’ traba;o yel empleo dxgno y X
productnvo‘ o ;

Fortalecer el cumplimiento de las
normas socio-laborales y de seguridad y X
salud en el trabajo por parte de . las
empresas del régimen privado.

OBJETIVO: ESTRATEGICO: ‘Desarrollar 1a
infragstructira -~ - de vnvnenda,,‘ X
constrisccion'y saneamiento.

Reducir el porcentaje de viviendas que M
no tienen acceso al saneamiento basico.

Reducir el porcentaje de viviendas X
hacinadas.
Minimizar el porcentaje de viviendas a X

ser afectadas por fenémenos naturales.

Incrementar el porcentaje de
localidades . con Planes de Desarrollo :

. . X
Urbano y Esquemas de Ordenamiento
Urbano.

OBJETIVO ESTRATEGICO Brindar apoyo
integral ~a’ ‘nifios .y adolescentes::en

- abandono moral y materlal para-.que.
- X

-hagan frente a los desafms dela wda ‘en

forma d:gna SR
Garantizar la atencidén integral de los X

nifios y adolescentes albergados.

OBIETIVO ~ ESTRATEGICO: Formular. 'y
ajecutar politicas 'y-acciones a favor: de b ¢
las personas con discapacidad:

fomentar la inclusién social de. la
persona con discapacidad. i X

DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO

OBIETIVO: ' ESTRATEGICO:  lograr

la
competmwdad ‘de la- - actividad: X
agropecuaria. dhatigany
Elevar los niveles de la productividad X

agropecuaria.

Fortalecer ' la gestién empresarial de:los
""" productores agropecuarios en el marco X
de la asociatividad.




Q«mssp
Gobicrno Z-‘e,v“nn-l

. ﬂllﬁ?%@ﬂ\a’ﬂi@ﬁ.

@

CONSULTORIR ¥ CAPACH’ACIDN
Reinventando d faturs

Proveer el acceso a los servicios de
saneamiento fisico-legal de la propiedad X
agraria. .

Mejorar la conservacién, manejo vy

gestidn de recursos hidricos. X
OBJETIVO ;ji-:'sTﬁATéGico?“ “Lograr el
desarrollo-de - los: " ‘camélidos X
sudamencanos Lo
Contribuir al desarrollo socio-econémico
del poblador alto andino que se sustenta X

de la produccibn de camélidos
sudamericanos.

OBIETIVO' ESTRATEGICO:. Mejorar la
competitividad :“de - la - produccion X
acuicola, agroindustrial y-artesanal

Incrementar la produccidn acuicola. X

Incrementar .los productos certificados
o normalizados en la Regidn.

Promover la formalizacién de empresas X
y asociaciones.

OBJETIVO. ESTRATEGICO:. -Mejorar el
-abastemmlento de: energla ‘eléctrica’y: X
promover la-mineria responsabie en
la reguon Huancavelrca

Ampliarla cobertura de electrificacién. X

Promover la formalizacion de la
actividad minera en la Region X
Huancavelica.

OB.IETIVO ESTRATEGICO ‘Lograr el
desarrolio. - de 1a:: competitividad X
empresarial productiva y fa inversién
privada en‘la region.

- Promover las inversiones para el
desarrollo de los productos potenciales X
de 1a Region Huancavelica.

Incrementar- - la participaciéon en. el
mercado nacional e internacional de los X
productos potenciales de la Region.
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OBIETIVC:  ESTRATEGICO:  Lograr el
desarrolio -competitivo: :de} tunsmo X
artesania y comerclo ;

Incrementar los niveles de venta de la
produccion artesanal de la Regidn.

Incrementar los niveles de
exportaciones no tradicionales de ia
Regidén Huancavelica. X

Incrementar la afluencia de. turisticas
nacionales en la Regidn. X

DIMENSION: INFRAESTRUCTURA |

OBIETIVC ESTRATEGICO_:"De’sarmIlaf el
transporte y las com\‘m’icacionesT s X

Mejorar el estado de transitabilidad de
la red vial departamental. X

Mejorar ia cobertura de los servicios de
Telefonia, Internet, Radio y Televisién. X

i DIMENSI@N RIZCU. 'SOS NATURAI.ES Y
GESTION AMBIENTAL i

OBIETIVO ESTRAT_EGICO Garantizar la
‘éxistencia. - de” . ecosistemas .
""" saludables, mediante - la: prevenmon X
proteccicn . -y ‘récuperacion . ‘det:
ambiente -y -el-  aprovechamiento
sostenibie de los recursos naturales.

Mejorar |3 calidad ambiental. X

Conservacion y aprovechamiento ' : X
sostenible de los recursos naturales.

Gobernanza Ambiental. ' . X

Compromisos y oportunidades X
ambientaies internacionales. '
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Prevenir y
mitigar . riesgos "y efectos para. la

poblacién = producidos por - desastres X
naturales 'y entrépicos -y Seguridad

""" Ciudadana.
Promover la eficaz gestidn del riesgo de . X
desastres.

Promover la defensa .nacional vy
garantizar la seguridad ciudadana de la X
poblacion.

DIMENSION: GESTIGN INSTITUCIONAL

OBIETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la
Gestién

Mejorar la eficacia de la gestién L X
Institucional.
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a. TABLERO DE CONTROL

DIMENSIONES

| META % | -

 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CMETA % |

 OBJETIVOS ESPECIFICOS

"META %

DESARROLLO SOCIAL

100

MEJORAR EL ACCESO UNIVERSAL
A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE
SALUD CON CALIDAD

100

Mejorar el acceso a los servicios
integrales de salud en la Regién de
Huancavelica.

100

100

Brindar Servicios de Atencion
Integral de Salud y Atencidn
Especializada en el Hospital
Departamental de Huancavelica.

100

100

MEJORAR £L ACCESO
EQUITATIVO A UNA EDUCACION
INTEGRAL

100

Disminuir el anzlfabetismo en la
Regidn de Huancavelica.

100

100

y fortalecer las
comunicativas  y

Desarrotlar
capacidades
matemadticas.

1060

100

FOMENTAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION
SOCIAL '

100

Fomentar la participacion
ciudadana de la ninez,
adolescente, mujer, adulto mayor
y  comunidades campesinas,
cultura de paz, en la Regién de
Huancavelica.

100

Promover la igualdad de género
en las politicas, acciones vy
précticas en la Regidn
Huancavelica.

100

Promover el conocimiento y
practica de la ciencia y tecnologia.

100

Fomentar la cultura y el deporte
con enfoque intercultural vy
participacion  activa de la

| juventud.

100

PROMOVER EL ACCESO AL
TRABAIO Y EL EMPLEC DIGNO
Y PRODUCTIVO.

100

Fortalecer el cumplimiento de Jas
normas socio-laborales y de
seguridad y salud en el trabajo por
parte de las empresas del régimen
privado.

100
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Reducir el porcentaje de viviendas

empresas y asociaciones.

que no tienen acceso al 100
saneamiento basico.
Reducir el porcentaje de viviendas
hacinad 100
DESARROLLAR 1A acinadas.
INFRAESTRUCTURA DE . ]
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y Minimizar el porcentaje  de
SANEAMIENTO 100 viviendas  a ser afectadas por 110
fenémenos naturales.
Incrementar - el porcentaje de
localidades con  Planes de 100
DESARROLLO SOCIAL 100 Desarrolio Urbano y Esquemas de
Ordenamiento Urbano.
BRINDAR APOYO INTEGRAL A
NINOS Y ADOLESCENTES EN . o
ABANDONO MORAL Y MATERIAL Garantizar la atencién integral de
PARA QUE HAGAN FRENTE A LOS 100 los nifios y adolescentes 100
DESAFIOS DE LA VIDA EN FORMA albergados.
DIGNA.
FORMULAR Y EJECUTAR
POLITICAS Y ACCIONES A FAVOR 100 Fomentar la inclusion social de la 100
DE LAS PERSONAS CON persona con discapacidad.
DISCAPACIDAD.
Elevar los  niveles de I3
L . 100
productividad agropecuaria.
Fortalecer la gestion empresarial
de los prodqctores agropecuarios 100
LOGRAR LA COMPETITIVIDAD DE en el marco de 1a asociatividad.
LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA. 100
Proveer el acceso a los servicios de
saneamiento - fisico-legal de Ia 100
propiedad agraria.
Mejorar la conservacion, manejo y
‘s P 100
gestidn de recursos hidricos.
DESARROLLSS Contribuir al desarrollo socio-
A 100 . .
ECONOMICO LOGRAR EL DESARROLLO DE LOS N econdmico del poblador alto
CAMELIDOS SUDAMERICANOS 100 andino que se sustenta de la 100
: produccién de camélidos
sudamericanos.
lncr‘ementar la produccion 100
acuicola.
MEIORAR. LA COMPETI'TIVIDIAD. Incrementar los  productos
DE LA PRODL.'CCION_ " 100 certificados o normalizados en la 100
ACUICOLA, AGROINDUSTRIAL| . Regitn.
Y ARTESANAL
Promover la. -formalizacién de 100
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. IR 100 Ampliar ~ la  cobertura  de 100
MEIORAR EL ABASTECIMIENTO electrificacion.
DE - ENERGIA ELECTRICA Y
| PROMOVER LA MINER(A
: : ) RESPONSABLE EN LA REGION
HUANCAVELICA.
DESARROLLO 100 P 1a f lizacién de |
- romover la formalizacién de la
ECONOMICO 100 actividad minera en la Region 100
Huancavelica.
) Pramover |as .inversiones para el
o 100 desam?llo de los produc.t(')s 100
v . : potenciales de {a  Regidn
LOGRAR EL DESARROLLO DE LA " | Huancayelica.
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
PRODUCTIVA Y LA INVERSION
PRIVADA EN LA REGION s
_____ Incrementar {a participacion: en el
100 mercado nacional e mteharnacronal 100
de los productos potenciales de la
Regidn.
Incrementar los niveles de venta
de la produccidn artesanal de la 100
Region. -
DESARROLLO LOGRAR . :EL.. DESARROLLO Incrementar  los  niveles  de
ECONOMICO 100 COMPETITIVO Dﬂ‘ COMERCIO, 100 exportaciones no tradicionales de 100
vvvvvvv TURISMO Y ARTESNIA |a Regién Huancavelica.
Incrementar la afluencia de
o as . . 100
turisticas nacionales en la Regidn.
Mejorar;' el estado de
transitabilidad de la red vial 100
departamental.
WeRAEsTRUCTURA | 100 | PESARROLAR ELTRANSPORTEY | 1, ;
: ‘Mejorar. - 1a cobertura de ‘los
servicios - de . Telefonia, Internet, 100
Radio y Televisién.
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SEMAFORIZACION
SOBRE LA META:

INSTITUCIONAL

100 Mejorar la calidad ambiental. 100 -
Conservacion y aprovechamiento
GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE 100 sostenible de los recursos 100
ECOSISTEMAS SALUDABLES, naturales.
MEDIANTE LA PREVENCION,
100 PROTECCION - Y RECUPERACION
DEL ANBIENTE Y EL
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES. 100 Gobernanza Ambiental. 100
RECURSOS NATURALES Y 100 Compromisos y oportunidades 160
GESTION AMBIENTAL ambientales internacionales.
Promover la eficaz gestion del
. 100
riesgo de desastres.
PREVENIR Y MITIGAR RIESGOS Y
EFECTOS PARA LA POBLACION
100 PRODUCIDOS POR - DESASTRES 100
NATURALES Y ANTROPICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA.
Promover la defensa nacional y
garantizar la seguridad ciudadana 100
de la poblacién.
GESTION INSTITUCIONAL 100 MEIORAR LA GESTION 100 Mejorar la gestién Institucional. 100
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b. TABLERO DE COMANDO

UNIDAD DE

U METAS

DESARROLLOECONOMICO | MEDIDA- [ - [ —T= S
SO R ] e 1 20037 2038|2015 120167
% oafae0n 1000 [ 1000 100
% | 00| 100 | 160 | 100
OB.IE‘nvo ESTRATEGICO Mejorar el -acceso umversal a ]os: % o100 | - o0 oo 100
servncxos mtegrales desaiudcon calidad. RNl AT
Mejorar el asce_so a los servicios integrales de salud en la Regidn % 100 100 100 100
de Huancavelica.
Bnnd?r.Serwaos de l}tencnén Integral--de Salud y ‘Atencmn % 100 100 100 100
Especializada en el Hospital Departamental de Huancavelica.
OBJETIVO ESTRATEGICO MEJOI'BI‘ el acceso EQUltatIVO a una_ 100 : 100 100

educacnon integral.

Fortalecer el logro de competencias comunicativas y
matematicas, con enfoque inclusivo, Intercultural Bilingiie y % 100 100 100 100
Tecnoldgico- Productivoy Ambiental.

Disminuir el analfabetismo en la Regidn de Huancavelica. % 100 100 100 100

OBJETIVO ESTRATEGICO- Fomentar Ia lgualdad de oportumdades” o 100 - 100 100 100
emclusxonsoc:al i : o . .

Fomentar la participacion ciudadana de la nifiez, adolescente, )
mujer, adulto mayor y comunidades campesinas, cultura de paz, % 100 100 100 100
en la Regidn de Huancavelica.

Prc’:m.over la lgua_h‘:lad de gengro en las politicas, acciones y % 100 100 100 100
précticas en la Region Huancavelica.

Promover el conocimiento y préctica de la ciencia y tecnologia. % 100 100 100 100

Fomentar la cultura y el deporte con enfoque intercuftural y
participacion activa de la juventud. % 100 100 100 100

— OBJETIVO ESTRATEGICO Promaover el acceso a| trabaJo y el' B

empieo dngno y productlvo 109. : 160 00

Fortalecer el cumplimiento de las normas. socio-laborales y de
seguridad 'y salud en el trabajo por parte de las empresas del % 100 100 100 100
régimen privado.

OBIETIVO. - ESTRATEGIC(J’ Desarrollar Ia ir'i;fvfa;estructuré"-' de|

1100 | 1000 ] 100
vivienda, construccmnysaneamlento : B :

Reducir ‘el porcentaje de viviendas que no tienen acceso al

. i % 100 100 - 100 100
saneamiento basico. e

Reducir el porcentaje de viviendas hacinadas. % 100 100 . 100 100 -
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‘| Minimizar el porcentaje de viviendas a ser afectadas por

2 % 100 . 100 100 100
fendmenos naturales.

_____ Incrementar el porcentaje de Ioc?lxdades con Planes de Desarrolio % 200 100 100 100
Urbano y Esquemas de Ordenamiento Urbano.

L EST 'mdar “apoyo integral . a “nifios v - B e 1 . PN
'adolescentes' nabandono oralymatenal para que haganfrente 9% i 1100 100 41007 71100
‘a los desaf«os dela wda en forma dlgna ; R K :

Garantizar la atencidn integral de los nifios y adolescentes

albergados. % 100 100 100 100

OB.!ETIVO ESTRATEGICO Formular y ejecutar pohhcas '8 acaones B

A
a favor de las personas con dxscapacndad 100 i 0

Fomentar la inclusidn social de'la persona con discapacidad: % 100 - 100 100 100

s bimtmsmn EsA’gkbiLdg(:qubwtoﬁ “C100 | 100

OBJETIVO ESTRATEGICO' Iograr Ia competnt:vndad de la actwndad ke 100 15100 400
agropecuana : y ST e .
Elevar los niveles de la productividad agropecuaria. : % 100 100 100 100
Fortalecer . la gesti6n empres‘an.al_ de los productores % 100 100 100 100
agropecuarios en el marco de la asociatividad.

""" Prov:'aer el acces.o a los servicios de saneamiento fisico-legal de la % 100 100 100 100
propiedad agraria.
Mejorar la conservacion, manejo y gestion de recursos hidricos. % 100 100 100 100
’.OBJE:TIVO ESTRATEGICO Lograr el desarrollo Qe Ios caméhdo idf) o “qo0 7| ioo
sudamericanos: : : . R I

----- Contribuir al desarrolio socu}Ae'conomnco'd.el poblador a‘Ito andino % 100 | - 100 " 100 100
que se sustenta de la produccién de camélidos sudamericanos.
OBIETIVO EsmATéslco Me_|orar e competmwdad e . 1 o0 S '100;
produccnén acuncola agromdustnalyartesanal : : S i
Incrementar la produccién acuicola. ey 100 100 100 100

...... ) Incr.e'mentar los - productos ‘certificados o normalizados en la % 100 100 100 100
Regidn.
Promover la formalizacion de empresas y asociaciones. ‘_ R % 100 100 100 100

""" OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar @l abastecnmlento
eléctrica iy promover Ia mmena responsablev en
Huancavehca : i

% | 100 | 100 - | 100
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Ampliar la cobertura de electrificacidn. o 100 100 100 100
0

Promover la formalizacién de la actividad minera en la Region
Huancavelica. % | 100 100 100 100

IOB.II:TN ¢ ESTRATEGICO Lograr el desarrollo de fa.competitividad foo o ‘ :
":empresanal.produ vayla mverslén pnvada en Ia reglon . % o0l 100 0 100: i00 100 )

Promo\.:ent las mversnone.s' para el de.sarrollo de los productos % 100 100 100 100
potencialidades de la Regidén Huancavelica.

Incrementar la participacion en el mercado nacional e )
internacional de los productos potenciales de la Regién. % 100 - 100 100 100

EOBJETIVO ESTRATEGICO Lograr: el desarrollo competmvo dell.

»tunsmo, artesania’ .'; ‘100 : 100 | 100
Incrementar Ios niveles de venta de la produccién artesanal de ia
Regién. s % 100 100 100 100
Incrementar los niveles de exportaciones no tradicionales de la
Regidon Huancavelica. % 100 100 100 100
Incrementar la afluencia de turisticas nacionales en la Region. % 1 100 100 100 100
i msnéu:mrmsmuqq@ ito = 100
._‘OBJET Vo ESTRATEGICO Desarrollar . el transporte 'y ‘las . . SR & ‘
fcomumcacnones : e % 100 {100 100 100,
..... .Mejorar eI estado de transitabilidad de la red vial departamental.
% 100 100 100 100
Mejora.r.la cobertura de los servicios de Telefonia, Internet, Radio % 100 100 100 100
y Televisién.
nngthéﬁs REC "nAmﬁA;és c i;sfgén AM;: 100 | 100
‘OBJETIVO ESTRATEGICO Garantlzar la: exustencna de ecosist
:saludables, medlante ia:prevencion, proteccron y recuperacion E T 100 100:
del ambientey el provechamiénto ‘sostenible de’ fos recursos |- fo
naturales. o e Ty
Mejorar la calidad ambiental. . % 100 100 100 100
Conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos| - <% " 100 100 100 100
naturales. : )
Gobernanza Ambiental. % 100 100 100 100

Compromisos y oportunidades ambientales internacionales. ) % 100 100 100 100
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OBJETIVO ESTRATEGICO Prevenlr v mmgar riesgos y efectos parav i

3. poblacién producidos’ por desastres naturales y entroplcos y' ) 100 100 I 100 | 100
ASegundadCludadana : L e R e s i

Promover la eficaz gestion del riesgo de desastres. . % 100 100 100 100
Promover la defensa nacional y garantnzar la seguridad nacional de % 160 100 100 100

la poblacién.

~ DIMENSION: GESTION INSTITUCIONAL

OBIETIVO ESTRATEGICO: MejorarlaGestion -~ [ % | 300 | 100 | 100 | 1200

Mejorar ta eficacia de la gestidn Institucional. % | 100 100 100 100

SEMAFORIZACION SCBRE LA META:
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ANEXO1:ENCUESTASAUSUARIOS o 5 ST - R

1 ¢ Cuénto tiempo tuvo que esperar para que algin servider piblico lo atendiera? %

A -‘Menos de 10 minutos 71 473

B 10-15 minutos : 35 233

c 16-25 minutos 12 8.0

D Més de 26 minutos 32 . 21.3

total 150 : 100.0

2 $Cémo fue la atencién que recibié por parte delos servidores Puiblicos? %

A Excelente 7 4.67

B Buena 61 40.67

o Regular 69 ' 46.00

D Mala 13 8.67
total 150 100.00

La informacién que recibié respecto de los documentos necesarios y los tramites que tenia que %

3 realizar fue:
A Completa 76 . 50.67
B Incompleta 62 41.33
C Nula 7 ) 4.67
D Otra 5 333
total 150 : 100.00
4 ¢ Cémo calificaria el procedimiento que llevé a cabo para realizar su Tramite o solicitar el servicio %
deseado? ’
A Facil 50 . ) 33.33
B Dificil 40 26.67
C Claro 38 26.00
D Confuso 21 ) v 14.00
total : 150 : o o . 100.00
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5 ¢ Cémo considera el costo que pagé por el servicio? .
A Adecuado 66 44.00
B Excesivo 17 11.33
C Bajo 12 8.00
D -Otro 55 36.67
total 150 _ 100.00
6 En general, ; como calificaria el servicio que le proporciona el Gobierno Regional de 9%
Huancavelica? °
A Excelente 6 4.00
B Bueno 68 45.33
c Regular 61 40.67
D Malo 15 10.00
total 150 100.00
7 Cuando necesita aigln servicio de! Gobierno Regional: %
A Es facil conocer el procedimiento 30 20.00
B8 Tlen_e que acudir a preguntar a las oficinas a5 56.67
municipales
c No sabg dénde obtener la informacion 17 1133
necesaria
D Ni en el mismo municipio saben informarle 18 12.00
qué hacer
total 150 100.00
8 1 Si fuera posible no acudir al Gobierno Regional, ; qué medio se le facilitaria mas para realizar %
sus tramites o solicitar servicios? 5
A Internet 66 44.0
B Correo 10 6.7
C Teléfono 51 34.0
D Otro 23 15.3
150 100.0
9 ¢Los proyectos de inversién piblica ejecutados responden a las prioridadgsde la poblacion? %
A St 71 473
NO 69 46.0
C N/S 10 6.7
150 100.0
10 El proyecto de inversion piiblica han contribuido a Ia solucion de algin problema de la poblacién. | %
A st 80 - 53.3
B [nO 58 38.7
c N/S 12 8.0
150 100.0
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CAVELICS

1 -{ Existen oportunidades de progresar en la institucion 21 33 68 27 27
2 | Se siente comprometido con el éxito de la organizacién 4 6 27 45 94 176
Ei Supervisor jefe brinda apoyo para superar los obstaculos que se
3 | presentan © 19 20 65 42 30 |:176
Se cuenta con acceso a la informacién necesaria para:cumplir con el : s
4 | trabajo. ) 10 15 68" 39 44 1767
5 |Llos compafieros de trabajo cooperan-entre si. 9 .15 69 55 28 |9176
6 | El supervisor jefe se interesa por el éxito de sus empleados. 23 34 49 43 27 | 176
7 | Cada trabajador asegura sus niveles de logro en el trabajo. 2 10 59 61 44 | 175
8 | En la organizacién, se mejoran continuamente los métodos de trabajo. 8 34 69 43 22 |1176:
9 | En mi érea, la informacion fluye adecuadamente. 7 10 44 63 52 | 176"
10 | Los objetivos de trabajo son retadores 4 11 57 54 50 iri?é?
11 | Se participa en definir los objetivos y las acciones para lograrlo. 12 18 64 53 29 |.176
Cada empleado se .considera factor clave para el éxito de Ila S
12 | organizacién. 9 14 59 42 52 176
13 | La evaluacion que se hace del trabajo, ayuda a mejorar la tarea. 2 13 58 41 62
14 | En los grupos de trabajo existe una relacién armoniosa. 10 17 64 47 38
Los trabajadores tienen la oportunidad de toma decisiones en tareas i
15 | de su responsabilidad. 17 19 71 41 36 184
16 | Se valora los altos niveles de desemperio 25 36 62 30 23 1767
17 | Los trabajadores estan comprometidos con su institucién. 4 14 53 51 54 176
18 | Se recibe la preparacién necesaria para realizar el trabéjo._ 130 - |37 59 43 7 j'176'*'
19 | Existen suficientes canales de comunicacién 18 35 64 39 20
20 | El'grupo con el que trabajo funciona como un equipo bien integrado. ‘ :
. 11|22 69 46 28
0s supervisoresi] imi Jot s
21 | L pervisores/jefes expresan reconocimiento por los-logros. 27 39 €6 27 1 176
22 | En la oficina se hacen mejor las cosas cada dia. 17 26 61 45 27
23 . s LT 38 29 40
L.as responsabilidades del puesto estan claramente definidas. 33 17
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La remuneracién esta de acuerdo al desempeno 'y los logros.

24 | Es posible la interaccién con personas de mayor jerarquia. :
: . 11 62 37 32
05 Se cuenta con la oportunidad de realizar el trabajo’lo mejor que se
puede. ‘ 2 14 41 55 64
26 Las actividades en las que se trabaja permiten aprender y B
desarrollarse 12 18 54 47 5 76
27 Cumplir con las tareas diarias en el trabajo permite el desarrollo
personal. e
8 14 43 47 58 176
Se dispone de un sistema para el seguimiento y control de las e
28 | actividades. - 13 22 53 55 33 1767
29 | En la institucion se afrontan y superan los obstaculos. 14 . |23 47 53 39 176 -
30 | Existen normas y procedimientos como guias de trabajo. 7 12 58 52 47 176
31 | La institucién fomenta y promueve la comunicacién. 7 33 64 43 29 176
La remuneracién es atractiva en comparacién con la de otras
32 | instituciones 36 35 41 36 28 176
33 | La institucién promueve el desarrolio del personal. 21 23 66 40 26 176
Los productos y/o servicios de la organizacién son motivo de orgullo L
34 | personal. 5 22 58 49 42 176"
35 | Los objetivos del trabajo estan claramente definidos 5 20 49 53 49
36 | El supervisor/jefe escucha los planteamientos que se le hacen. 12 20 55 42 47
Los objetivos del trabajo guardan relacion con la vision de la
37 | institucion 9 14 53 43 57
38 | Se promueve la generacién de ideas creativas e innovadoras. 13 27 72 42 22 176
39 | Hay clara definicién de visién, mision y valores de la institucion. 16 27 49 39 45 176
40 | El trabajo se realiza en funcion a métodos o planes‘establebidos. 16 19 49 42 50 176
41 | Existe colaboracién entre el personal de las diversas areas. 21 32 67 38 18 176
42 | Se dispone de tecnologia gue facilita el trabajo. 16 34 57 48 21 176
La organizacion es buena opcién para alcanzar la la calidad de vida| S
43 | laboral. 12 22 53 47 42 176
44 | Existe un trato justo en la institucién 30 - |25 65 35 21 176"
45 | Se conocen los avances en otras de a organizacion. 22 42 | 66 40 6 476
59 61 35 i8 3

176
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" ANEXO:3: RESUMEN ENCUESTA A CLIENTES INTERNOS

% queii
| contestaron
4Y 5. " enlas
calificaciones’

| PREGUNTAS

1 ¢+ Existen oportunidades de progresar en la institucién? 30.68

3 2 ¢ Se siente comprometido con el éxito de la organizacién? ‘ 78.98
____ 3 ¢ El Supervisor jefe brinda apoyo para superér los obstaculos que se presentan? 40.91
4 i Se cuenta con acceso é la informacion necesaria para-cumplir con el trabajo? 47.16
vvvvvv 5 il.os compaiieros de trabajo cooperan entre'si? _ R ' 47.16
6 JEl supervisor jefe se interesa por el éxito de sus empleados? 39.77
7 . Cada trabajador asegura sus niveles de logro-en el trabajo? 59.66
8 ¢ En la organizacién, se mejoran continuamente los métodos de trabajo? 36.93
““““ ‘ 9 ,En mi drea, la informacién fluye adecuadamente? 65.34
10 | ;Los objetivos de trabajo son retadores? 59.08
vvvvv 11 | ;Se participa en definir los objetivos y las acciones para lograrlo? 46.59
12 | ;Cada empleado se considera factor clave _'para el éSdto de la organizacién? 53.41
13 | ¢La evaluacién que se h%ace del trabajo, ayuda a mejorar la tarea? 58.52
"""" ' 14 | ;Enlos grupos de trabajb_ovexiste una relacién armoniosa? ‘ 48.30
15 iLos traba_jgdores tienen la oportunidad de toma decisiones en tareas de su 43.75
,,,,, responsabilidad?
16 | ¢ Se valora los altos niveles de desempefio ? 30.11
17 | ¢ Los trabajadores estan _comprometidos consu institucion? 59.66
18 | ¢ Se recibe la preparacién necesaria para realizar el trabajo?‘ 28.41
""" ﬂ 19 | ;Existen suficientes canales de comunicacion? : : : : 33.52
20 | ¢El grupo con el que trabajo funciona como:un equipo bien_ integrado? 42.05
21 | ¢éLos supervisoresfjefes expresan reconocimiento por los logros? 26.14
22 | ¢Enla oficina se hacen -mejor las cosas cada dia? o : 40.91
23 | iLasresponsabilidades del puesto estan claramente'de'ﬁhidas? o 39.20
24 | ;Es posible la interaccion con personas de mayor jerarquia? 39.20
25 | ¢iSe cuenta con la oportunidad de realizar el trabajo lo m‘éjqr'que se puede? 67.61
""" 26 |.¢Llas actividades en las-que-se trabaja permi'téﬁ “a‘pren‘dér y ‘éesarrolzlarse? , 52.27
27 .| ¢Cumplir con las tareas diarias,en el trabajd _bé'rmite el desarrollo-personal? 59.66

28 | iSe dispone de un sistema para el seguimiento y control de las actividades? . 50.00
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29 . 2En la institucién se afrontan y superan los obstaculos? 52.27
30 | ¢Existen normas y procedimientos como-guias de trabajo? 56.25
..... 31 | ¢Lainstitucién fomenta y promueve la comunicaciéon? 40.91
32 | ;L.a remuneracién es atractiva en comparacion con la de otras instituciones? 36.36
33 | jLainstitucion promueve el desarrollo de!peréona]? » 37.50
34 | ;Los productos y/o servicios de la organizacién son motivd de orgulio personal? 51.70
35 | ;Los objetivos del trabajo estan claramente ‘deﬁni‘dos?‘ : 57.95
""" 36 | iEl supervisorijefe escucha los planteamiento‘s' que sele hacen‘_? ' 50.57
37 | iLos objetivos del trabajo guardan relacién con la.visién de la institucién? i 56.82
38 | ;Se promueve la generacién de ideas creativas e irinovad_oras? 36.36
39 | ¢Hay clara definicién de vision, misién y valores de la institucién? 47.73
3 40 | ;Eltrabajo se realiza en funcion a métodos o planes establecidos? 52.27
41 | ;Existe colaboracion entre el personal de Ias'diversaé areas? 31.82
42 | ; Se dispone de tecnologia que facilita el trabajo? o 39.20
43 | ;La organizacién es buena opcién para alcanzar la la calidad de vida laboral’ 50.57
44 | ;Existe un trato justo en la institucion? 31.82
45 | ;Se conocen los avances en ofras de la organizaciéon? 26.14
..... 46 | ;Laremuneracién esta de acuerdo al desempefio y los logros? 11.93
TOTAL L 600
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ANEXO XIl. TALLERES DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- v GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
- - FOTOS |




CONSULTORIA Y CAPACITACION
Reinventando of future

122




CONSULTORIA Y CAPAGITACION

Reinventando ol futuro

i

sl B
abisrno Rogls

FLANCAVEL]

SE REALIZARON TALLERES CON LA PRESENC!A DE LA GERENCIA DE
TRANSPORTES




MUARNTAVELIGA

SGobiermo Rogicras!

=

{

5
(]

g
oo 5 o on g 2
oRvVes

TALLERES CON LA PRESENCIA DEL EIE SOCIAL EDUCACION
TALLERES CON LA PRESENCIA DEL EJE SOCIAL SALUD

g
=
S
;]
3
5
g
3
£
<

CONSULTORIA Y CAPAGITACION




CONSULTORIA Y CAPACITACIO
Reinventando of futuro  ¢giss
4




CONSULTORIA Y CAPACITACION
Reinventando el futuro ¢
ki

Xlll. ANEXO MEMORANDUMS DE INVITACION A LOS TALLERES
DE FORMULACION DEL PEI GRH 2013-2016
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ULTIPLE N° C7C 22012/GOB.REG-HVCA/PR.

{W\;-EC&LT."‘RJA .!La/
W!

: Uerente General Regional

Director Regional de Defensa Nacional, Seg. Ciud. y Defensa Civil
Director Reglonal de Estudios de Pre Inversion
Director Regional de Supervision y Liquidacidn
Director de la Oficina de Cooperacion Técnica Internaciony L~

RS2 St
Lrem g

Direcior Regional de Administracion S mee
: .

cn O ; Gerente Regional de Desarrollo Econdmico P
""" oy Gerente Regional de Desarrollo Social b SN
3 ° Gerente Regional de Infraestructura S bt N >
;’:}_b g . Gerente Regional de Recyrsos Naturales y Gestion del Medio Ampbiente Ff;i'-‘:/
= Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicibiianilente-Ferritofiul ™
A '\'1’\ . Director de ln Coordinadora de Camélidos Sudamericanos
4 ¥, o ! - Director Regional de Atencién de Persona con Discupucidad
- \_4,\ Director Regional Agraria
ol . Director Regional de Educacion
o Director Regional de Sulnd py s
. Director Regional de Produccion Sr%zfggﬁ%ﬁ%gg;};#g;f}‘@uig‘;\'.ﬁ;,} -{
D Director Regional de Energia y Minas RECIBIDO

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo P .
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo i 1 JUL 2017
Director Regional de Transportes y Comunicaciones ;{, Y ST

. . o - . { 3 /Ll.. D Q_‘n
Director Regional de Vivienda y Construccion [R"?w(_;w“
Director del Hospital Departamentul de Huancavelica  0U5u..ohn i

iv S or gy

e - RS

Director de in Aldea Infuntil de Sun Francisco de Asis ~__/

: Convoca ol Taller de Formulucion del “Plan Estratégico Institiscioral PEL 2012 . o o
2016 del Gobierno Regionul Huancavelica s T LT
....... : : Coe LR
¢ Carta N°0086-2012-BOM/SC. i PR B k
: Byonn weg f
: av LU :
: )

: Huancavelica, 10 de julio 2012

e d b

L ;e i;f"",.: :, Oc o el

Mediante el presente me dirijo a ustedes, con la finalidad :de=Hotdi-desu—mmm

. conocimiento que el Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Gerencia Regional de ‘
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial viene eluborando el Plan Estratégico
Institucional 2012 ~ 2016 del Gobierno Regional de Huancavelica, dirigido por la Consultoria
Business Quality Manangement S.A.C; en tal sentido se le convoca a participar-en el desarrollo de
los Talleres de Formulacién del PEI 2012-2016, que se realizardn a partir del 16 al 19 de Julio
del afio en curso, en el Salon de Convenciones La Terraza, sito en Jr. Torre T. agle N° 338 tercer
piso, en el horario siguiente: En la maitana de 9:00 a.n. a 1:00 pam., en la tarde de 2:30 pn a

3:30 p.m.

Asimismo, manifestarles que el primer diu 16-07-2012 se les reguiere su
asistencia en forma obligatoria y los dias 17, 18 y 19 su participacion conjuntamente con el
personal 1écnico de sus Unidades Orgdnicas que le corresponden, segim cuadro adjunto.
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D Rl S - . N ) “g\ g‘ AR T LT VPR
: : Mé nca\l/c: o

BAAREITTIITN

'+ Sub Gerente de Planewmiento Estratégico y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerente de Gestion Presupuestul y Tributacidn
i v meese o Syb Gerente de Desarrollo Institucional e Informitica ‘ .
':“;’:;5,?;::_-_ o ] ' " Sub Gerente de Programacién:e Inversiones : @m—_v::":‘q'kd::‘:“:i %
A TR Sub Gerente de Obras » IR a‘;: I
‘ i f/.? . T Sub Gerente de Estudios » < FHe et f~'- ,E
v Y /3 _,Sub Gerente de PICL, : . T T oA
EEAERTE 6‘:’/ R Sub Gerencia de Gestion del. Medio Ambiente s o ser 5ol %
e e @ s ; Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas Protegidus e 5
a4 Director de la Oficina de Desarrollo Humuno S . pET 6’ o9 P
Directar de lu Oficina de Logisticu ~ A ( R AR
Director de la Oficina de Economi 1 i 4X 4
---- Viclna de Econprsia e X T P S
ASUNTO : Remito Encuesta de Clima Organizacionul para su rellenado ’
REF, : Carta N° 0077-2012-BOMISC.
FECHA : Huancavelica, 09 de jullo 2012 -

Es grato dirigirme a ustedes, con la finalidad de hacer de su conocimiento que la
“bnsultoria Business Quality Management S.A.C. viene elaboranda el Plan Estraiégico Institucional del
Dbierno Regional de Huancavelica, para lo cual es necesario recabar informacion para realizar el andlisis
istematizacion del diagnéstico institucional del Gobierno Regional de Huancavelica que permita {a

Jfugntificacion de principales brechas e indicadores @ alcanzar y que debe ser propiciado por el Gobierno
Régional; en tal sentido remito lo siguiente: '

| Encuesta de Clima Organizacional para los Trabajadores (Personal de mayor antigiledad de diferentes
modalidades contratados), Segin N° de Encuestas gue corresponda a su Despacho segiin anexo adjunto.

cuesta para Usuarios tomando en cuenta el N°. de Encuesta que corresponden a su Despacho segiin
anexo adjunto. Considerar Usuarios comunes'y Usuarios segin TUPA)

Dichas Encuestas deberdn ser remitidas a mds hasta el dia 11 del presenie mes u
este Despacho bajo su entera responsabilidad. Adjunta 04 folios.
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" MEMORANDUM MULTIPLE N°_ G 69 -2012/GOB.REG.-HVCA/PR.

A - ¢ Sub-Gerente de Planeamiento Estratégico Y Acondicionamiento Territoriul i
Sub Gerente de Gestion Presupuesiul y Tributacidn. ¢ | S GEriy S Ave
_ Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informéticu %‘3 Fom -
wif awre  ~ WD Gerente de Programacion e Inversiones i_c',
TVt A Sub Gerente de Obras i ET
- ik Sub Gerente de Estudios 51} R
54 - Sub Gerente de Promocién de Inversiones, Competitividad e %}Mém.
Sub Gerente de Comunidades Campesinas, Participacion Cinddgra & iie 5o
Sub Gerencia de Gestion defl Medio Ambiente :
Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas Protegidus

Director de la Oficina de Desarrollo Humano
Director de la Oficina de Logisticu
Director de la Oficina de Eronomiu

‘ T T
ASUNTO : Convoce al Taller de Formulacion del “Plaf @ﬂ%?gﬁg@?ﬁﬁtucimm} PET 2002 -
2016 del Gobierno Regional Huancavelica i.?"%,:.f . i
: , S L '
REF, s Carta N° G086-2012-BOM/SC. gL 2012
FECHA : Huaneavelica, 10 de julio 2012 o
: T t[ .....
Hora: ng,S% L T U

Mediante el presente me dirijo a ustedes~conia jinalidad de hacer de su
conocimiento que el Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial viene elaborando el Plan Esirarégico
Institucional 2012 — 2016 del Gobierno Regional de Huancavelica, dirigido por la Consultoria
Business Quality Manangement 5.4.C;: en tal sentido se le comvoca a participar en el desarrollo de

fos Talleres de Formulacion del PEI 2012-2016, que se realizardn a partir del 16 al 19 de julio

del afio en curso, en el Saldn de Convenciones La T. erraza, sito en Jr. Torre Tagle N° 358 tercer

piso, en el horario siguiente: En la maitana de 9:00 a.n. a 1:00 p-nt., en la tarde de 2:30 pna
5:30 p.n.

. Asimismo, manifestarles que el primer dia 16-07-2012 se les requiiere su
asistencia en forma obligatoria y los dias 17, 18 y 19 su participacion conjuntamente con el
personal técnico de sus Unidades Organicas que le corresponden, segun cuadro adjunto.
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MEMORANDUN MULTIPLE N° ©6%_ -2012/GOB.REG.-HVCA/PR.

A : Gerente Sub Regional de Acobamba
Gerente Sub Regional de Angaraes
Gerente Sub Regional de Castrovirreyna
Gerente Sub Regional de Churcampa
Gerente Sub Regional de Huayrari

..... | ' Gerente Sub Regional de Tayacaja

ASUNTO : Convoca al Taller de Formulacion del “Plan Estratégico Institucional PEY
20122016 del Gobierno Regional Huancavelica .

REF, s Carta N°0085-2012-BOM/SC. SR

FECHA : Huancavelica, 10 de julio 2012 e : L e e Y T

' v Mediante el presente me dirijo a ustedes, con la Jinalidad de hacer de su
conocimiento que el Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Gerencia Regional de
Planeqmiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial viene elaborando el Plan Estratégico
Insiitucional 2012 - 2016 del Gobierino Regional de Huancavelica, dirigido por la Consulioria
Business Quality Manangement S.A.C; en tal sentido se le convoca a participar en el desarrollo de
los Talleres de Formulacion del PET 2012-2016, que se realizardn a partir del 16 ol 19 de julio
del afio en curso, en el Saldn de Convenciones La Terraza, sito en Jr. T orre Tagle N° 358 tercer

. piso, en el horario siguiente: En la manana de 9:00 a.im. a 1:00 P, en la tarde de 2:30 pm, a
5:30 pom. : '

""" , Asimismo, manifestarles que el primer dia 16-07-2012 se les reguiere s
asistencia en forma obligatoria y los dias 17, 18 Y 19 su participacién conjuntamente con el
personal técnico de sus Unidades Orgdnicas que le corresponden, segim cuadro adjunio.

Ceed Atentamente,

: SOBIENNY mRd
SOUEN HUANCAVEIGAT
¥ "HES!EEHCM/ %Mw&y)

N :
Gne e Maciste A, Diaz Abad
LCAVEEY " PRE: IDENTE REGIONAL

C.c: GRPPYAT
SGPEvAT
vvvvv Arehve
MDA .

UZ73Y
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Iy R ! AR
ol RAWDTJMMULTIPLE N° %2 -2012/GOBREG-HVCA/GRPPYAT. ' * 7% Zﬂfz
P . ! Director Regional de Defeﬁsa Naeional; Seg. Ciad. y Defensa Civil U‘ 7(L o

Tl € Director Regiongl de Estudios de Pre Inversicn
. 2 \'f = Director Regional de Supervisiciry Liquidacion
- DF \’ Director de ia Oficina de Imugen Institucional
Sormp—t—-sznl’ - Director de ln Oficing de Cooperacion Técnica Internacion m’

.
“'“ CERTN

Ioh Director Regional de 4sunios Juridicos
s B Director Regional de Administracion !
"""" RN Gerente Regional de Desarrollo Econdwiico Lo
...... = o Gerente Regional de Desarrollo Social [
- 3 o ;
s 22 |/ Gerente Regionul de Infraestructira T R
ETE o, W) Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Médmﬂu_&eme- ;
2 s g AN Director de la Coordinadora de Camélidos Sudamericanos ey
erE o 1B Director Regional Agraria .
Ei>% 5 £ .3 l\ Director Regional de Educacion .
§ L EER Direcior Regionuf de Salud: : ) M 1
T e m—— Director Regional de Energia y Minas ) Rg(;toﬂm- Dj\mn\m'smkcl
el Director Regional de Comercio Exierior p Turisnio oﬂcm REQIBHA q"‘ ‘1 Fa 10 147
Director Regional e Trabajo y Promocién del Empleo Bt .
' Director Regional de Transportes y Comunicuciones
Director Regional de Vivienda y Construccion
Director del Hospital Departamental de Huancavelica —
Director de la Aldea Infantil de San Francisco de Asfs ""ma""%(}
ASUNTO : Remito Encuesta de Clima Orgunizacional para su rellendo
REF, : Carta N° 0077-2012-BOM/SC. ' ; o
ER y boovL. 1
FECHA : Huancavelica, 09 de julio 2012 , Ep,,__“, i
E it = """“""""--Uc o ’"”:’:“«\. et
_ i;u “'"“'ggmf,c s --/czz'../
Es grato dirigirme a usledes com la finalidad de hacer de su toroeimiento-que.lq, ... '

Consultoria Business Quality Management S.A.C. viene. elaborando el Plan Estaiégico Mstitucional del
i Gobierno Regional de Huancavelica, para lo cual es necesario recabar informacion para realizar el andlisis
ity sistematizacion del diagnéstico institucional del- Gobierno Regional de Huancavelica que permiia la
idemiificacién de principales brechas e indicadores a alcanzar y que debe ser propiciado por el Gobierno

Regional; en tal sentido remito lo sigufente:

Encuesta de Clima Organizacional para los Ti abq;aa’o:es (Personal de mayor antigiiedad de diferentes
modalidades contratados), Segiin N° de Encuestas que corresponda a su Despacho segiin anexo adjunto.
Encuesta para Usuarios tomando en cuenta el N°. de Encuesta que corresponden a su Despacho segiin
anexo adjunto. Considerar Usuarias comunes y .Usuarios segun TUPA).

Dichas Encuestas deberdn ser remma'as a-mds hasty el dia 11 del presente mes a
F.L\f‘

este Despacho bajo su entera responsabilidad. Adiumo 04 folios. -
. ] J ’ GOBIERNO REGIONAL if}_.::;ymmm Bt
QOFICHA REGIQNAL [E SUPEEVT

RECT

Ate ente;
dtentamente; 1 't JUL MIZ \
GOB!ER&IO RECIEJIONM. =
Gerencia Regional de Praneamient .})J,_,,... HORALY
Whuapsser <«
& D B

Presupuesla ?nz%mamemo"rermona] 'IR“F)‘

“Eca, mm MEZR BEY ADILUJ
E -ERENTE RE(:,%}

Feshd... 5-']" Heraa gLl
Firma: J'X’J FiHo, {'?

(S0BIERNO E-ZEO::BI»’::*B_ R
HULICAVELST
{ef e'ha Ragional de Azediis J.md;c:
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MEMO. MULT. N° 2z ¥ _-2012/GOR.REG-H VCA/GRPPiAT.

A ¢ Ing. RAUL RODRIGUEZ PAREDES
Director Regional de Agriculturg
Dr. HILDEBRANDO CARH UALLANQUI R4MOS
Director Regional de Sajud

ASUNTO : Presentay Fornatos de Objetivo, Actividades y Proyecros
FECHA ! Huancavelica, 22 de Agosto del 2112

Mediante el presente conunico a usted, que deberdn
presentar @ mas tardar ef dia 23 del presente mes, Ia informacion de su Sector
corregido segiin formaros aleanzados para el Play Estratégico Institucional
2013 ~ 2016, que viene Jormulando el Gobierng Regional de Huancavelicg,
las informaciones deben cumpliv con ol levantamiento de observaciones de
teuerdo a las coordinaciones y Sugerencias del Consultor - vig conferencig
(Internet), con ef Eguipo responsable, asistentes ol Taller de] PE] (16 al 19

de julio),
LI 2 e e
Ve ol Nl BRARIA f
L ' st LA b
4 t Atentamente:
: B
..... , .‘.

GOBIERNA Rs-_:(‘:lzowp.c_
renciz Regena: dg Flanz g
V30 Mannio T

O mikt a g s e g
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MEMORANDUM MULTIPLE N° 248 -2012/GOB. REG—I-’ VCA/GRPPyATL s
7 ' E..u.j: [lu.. ...Q:J*?' : o
: ‘Director Regional de Estudios de Pre Inversidn vz 1Y/ L
Director de Cooperacion Técnica Internacional 1822 e PR
Director Regional de Defensa Nacional, Seg. Cnm' Y Defemu szzl AR R5E
i Gerente Regional de Desarroflo Social * 7 -7 LT
T Gerente Regional de Infraestructura 1302~ 13%! '
Director Regional de Comercio Exteriory Turismo 1520~
Director del Hospital Deparfamental de Huancavelica !

~ s

A2 F Sub Gerente de Estudios -~

 Sub Gerente de Recursos Naturales y Areas Protegidas

| ~d . Sub Gerente de Comunidades Camnpesinas, Participacién Ciudadana ¢ Inc. Soc.
ASUNTO : Presentar Formatos de Objetivo, Actividudes y Proyectos
FECHA : Huancavelica. 20 de julio 2012

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidud de soliciiarles que
deberdn presentar los Formatos de objetivos. indicadores, actividades v proyectos de su Area 0
Sector de acuerdo af formato adjumio, para ser incorporados en el Plan E. rtrateglco Institucional
del Gohierno Regional de Huancavelica 2013 — 2016: dichos formatos deberdn ser presentados 4
mas tardar hasta el dia 25 de julio del afio el curso. bajo su emera responsabilidad, en caso de
incumpliniento no contardn con la asignacién presupuestal para dicho periodo.

“ube mencionar que las asistencias discontinuadas del personal técnico a los

04 dias de Talleres. dererminaron el incumplimiento en lu presentacion v exposicin de los
cuadros sefialados, por lo que queda a su responsabilidad, la llamada de atencicn para su equipo

téenico.

Arentamente;

.-:: '.‘a'v_-—:{.yﬂ ‘
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{ JHSULTQRIA Y CAPACITACION
Reinventando ¢l futurs ¢

XIV. ANEXO DE ASISTENCIA A i.OS TALLERES DE TRABAIO Y VALIDACION DEL PLAN
ESTRATEGICO 2013-2016




ASISTENCIA AL TALLER DE TRABAJO PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GRH

HUANCAVELICA-16 DE JULIO DE 2012



ASISTENCIA AL TALLER DE TRABAJO PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GRH

HUANCAVELICA-16 DE JULIO DE 2012
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